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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi Ve Topl

D. TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Siirt Universitesi belirlemis oldugu misyon ve vizyon gercevesinde
Oonemine vurgu yaparak, paydas gorlsleriyle belirlemis oldugu Kalit
Stratejik Planinda(D.1.1.2) toplumsal katki amag¢ ve hedeflerini agikca t
politika ve stratejiler ile kurumsallastirdigi yonetim modelini etkin olar
Stratejik Planinda ve gerekse de Universitemiz Toplumsal Katki Politik
iizere, toplumsal katki faaliyetleri yerel, bdolgesel, ulusal ve ki
gergeklestirilmektedir. Yerel is birlikleri, bolgesel kalkinma, ulusal 6nceli
kalkinma hedefleri toplumsal katki dncelikleri arasinda yer almaktadir.

Siirt Universitesi toplumsal katk: faaliyetleri birim toplumsal katki soru
tarafindan rutin olarak kontrol edilmekte, Kalite Ust Kurulu tarafindan
Kalite Koordinatorliigli biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu il
calismaktadir. Birimlerden secilen iyeler {i¢ yilligina gorevlend
olusturmaktadir. Toplumsal katki eylem planina gore (D.1.1.4) birim topl
Stre¢ Kartlart ¢ergevesinde(D.1.1.5) tiim iiniversite bazindaki b
degerlendirilmektedir. Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimler f
“Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formu”(D.1.1.6) doldurularak ve
almarak sosyal medya (D.1.1.7) ve web sayfasindan (D.1.1.8) paylasilmal

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve org
sonugclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4)1.1.docx

D.1.2. Kaynaklar

Siirt Universitesi, kalite yonetim sistemi anlayisina uygun olarak toplum:
entegrasyonel tiim faaliyetler icin gerekli olan mali, fiziki ve bese
saglamakta ve siiregleri takip etmektedir (D.1.2.1). Bu baglamda birimler
déneminde Universitemiz biinyesinde 112 topluma katki calismasi bi
faaliyet icin konferans salonlarimiz, genel katilma agik 4 egitim i¢in de
tahsis edilmistir. Bu etkinliklere akademik ve idari personelimiz isgiicii
ulagilmigtir. Yine ayni1 donem igerisinde 9 bagis etkinligi diizenlenerek
kitap ve kirtasiye destegi saglanmustir. Ozel gereksinimli gocuklar igin 3
bu bireylerin sosyal yasama uyum siireglerine destek verilmeye calisiimi
yonelik 6 bilimsel etkinlik ve egitim gerceklestirilerek bolgesel kalk
bulunulmustur. Universitemiz Konukevi 2023 yili igerisinde 1850 misa
Sahip olunan tiim kaynaklar, i¢c ve dis paydaslarimizla gerceklestirdij
kullanima sunulmaktadir (D.1.2.2). Kaynaklarin etkili ve verimli kulla
yapilmakta, paydas memnuniyetini ve beklentisini belirlemek
tyilestirilmektedir (D.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yet
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)2.1.docx
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