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D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi Ve Toplu

D. TOPLUMSAL KATKI 

1.      Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı K

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Siirt Üniversitesi belirlemiş olduğu misyon ve vizyon çerçevesinde t
önemine vurgu yaparak, paydaş görüşleriyle  belirlemiş olduğu Kalite
Stratejik Planında(D.1.1.2) toplumsal katkı amaç ve hedeflerini açıkça b
politika ve stratejiler ile kurumsallaştırdığı yönetim modelini etkin olar
Stratejik Planında ve  gerekse de Üniversitemiz Toplumsal Katkı Politik
üzere, toplumsal katkı faaliyetleri yerel, bölgesel, ulusal ve kü
gerçekleştirilmektedir. Yerel iş birlikleri, bölgesel kalkınma, ulusal öncelik
kalkınma hedefleri toplumsal katkı öncelikleri arasında yer almaktadır.

Siirt Üniversitesi toplumsal katkı faaliyetleri birim toplumsal katkı sorum
tarafından rutin olarak kontrol edilmekte, Kalite  Üst Kurulu tarafından 
Kalite Koordinatörlüğü bünyesindeki Toplumsal Katkı Komisyonu il
çalışmaktadır. Birimlerden seçilen üyeler üç yıllığına görevlend
oluşturmaktadır. Toplumsal katkı eylem planına göre (D.1.1.4) birim toplu
Süreç Kartları çerçevesinde(D.1.1.5) tüm üniversite bazındaki  b
değerlendirilmektedir. Siirt Üniversitesi bünyesindeki tüm birimler t
“Toplumsal Katkı Faaliyetleri Bildirim Formu”(D.1.1.6) doldurularak ve 
alınarak sosyal medya (D.1.1.7) ve web sayfasından (D.1.1.8) paylaşılmak

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve org
sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar

(4)1.1.docx

D.1.2. Kaynaklar

Siirt Üniversitesi, kalite yönetim sistemi anlayışına uygun olarak toplums
entegrasyonel tüm faaliyetler için gerekli  olan mali, fiziki ve beşer
sağlamakta ve süreçleri takip etmektedir (D.1.2.1). Bu bağlamda birimleri
döneminde Üniversitemiz bünyesinde 112 topluma katkı çalışması bil
faaliyet için konferans salonlarımız, genel katılma açık 4 eğitim için der
tahsis edilmiştir. Bu etkinliklere akademik ve idari personelimiz işgücü 
ulaşılmıştır. Yine aynı dönem içerisinde 9 bağış etkinliği düzenlenerek
kitap ve kırtasiye desteği sağlanmıştır. Özel gereksinimli çocuklar için 3
bu bireylerin sosyal yaşama uyum süreçlerine destek verilmeye çalışılmı
yönelik 6 bilimsel etkinlik ve eğitim gerçekleştirilerek bölgesel kalkı
bulunulmuştur. Üniversitemiz Konukevi 2023 yılı içerisinde 1850 misa
Sahip olunan tüm kaynaklar, iç ve dış  paydaşlarımızla gerçekleştirdiğ
kullanıma sunulmaktadır (D.1.2.2). Kaynakların etkili ve verimli kulla
yapılmakta, paydaş memnuniyetini ve beklentisini belirlemek 
iyileştirilmektedir (D.1.2.3).

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yete
iyileştirilmektedir.

Kanıtlar

(4)2.1.docx

Etkinlikler
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