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1. DERSIN TANIMI VE AMACI
Okullarda RPD Uygulamalari dersi, psikolojik danisman adayinin uygulama yapacagi okulu,
ogrencileri, programlari, 6gretmenleri ve okul psikolojik danisma ve rehberlik servisini genel olarak
tanimasini saglamak amaciyla sunulan uygulamaya dayali bir derstir.
Bu ders kapsaminda 6grenciler 12 hafta boyunca okullarda sistematik gézlemler yapacak, rehberlik
etkinlikleri uygulayacak, test ve test disi teknikleri kullanacak, bireysel ve grup gériismeleri/
danismalari gergeklestirecek ve mesleki becerilerini gelistireceklerdir.
Dersin Hedefleri
Bu dersi alan 6grencilerin asagidaki hedeflere ulasmalari beklenmektedir:
1. Okulun ve psikolojik danisma ve rehberlik servisinin 6rgitsel yapisini ve isleyisini sistemli bir
yaklasimla tanimak
Okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerini incelemek ve uygulamak
Ogrenci kisilik hizmetleri ile ilgili kavramlari ve okuldaki uygulamalari deneyimlemek
Mesleki ve kisisel beceriler gelistirmek
Test ve test disi teknikleri uygulayabilmek
6. Bireysel ve grup rehberlik stireclerini yonetebilmek
2. HAFTALIK UYGULAMA PLANI
1. HAFTA: Okul ve PDR Servisini Tanima
Yapilacaklar:
e Okul idaresiyle tanisma ve goriisme
e  Okul rehber 6gretmeniyle tanisma ve is birligi kurma
e  Okulun fiziksel yapisinin goézlenmesi
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e PDR servisinin konumunun ve donaniminin incelenmesi
e 12 haftalik uygulama sirecinin okul rehber 6gretmeniyle planlanmasi
e imza formunun doldurulmasi
Rapor Beklentisi:
e Okulun genel tanitimi (6grenci sayisi, sinif diizeyleri, sosyoekonomik yapi)
e PDR servisinin fiziksel yapisi ve donanimi
e Okul rehber 6gretmeni hakkinda bilgiler
e 12 haftalik planlama taslagi
2. HAFTA: E-Rehberlik Programi ve Dokiimantasyon incelemesi
Yapilacaklar:
e Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma E-Rehberlik programinin detayli incelenmesi
e Genel, yerel ve 6zel hedeflerin belirlenmesi
e PDR servisinde tutulan dosya ve formlarin incelenmesi
e E-okul modiliinin incelenmesi
o llgili ydnetmeliklerin (MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi vb.) gdzden gecirilmesi
e  Okul PDR programi ve sinif rehberlik programlarinin analizi



Rapor Beklentisi:
e E-rehberlik programinin ayrintili analizi
e PDR servisinin dokiimantasyon sisteminin degerlendirilmesi
e Kullanilan form ve dosyalarin tanitimi
e E-okul modiliniin 6zellikleri
e  Glcll ve gelistirilmesi gereken yonler
3-11. HAFTA: TEMEL UYGULAMA DONEMI
Bu dénemde asagidaki TUM MODULLER tamamlanmalidir. Siralama, okulunuzun E-Rehberlik
programina gore okul rehber 6gretmeninizle birlikte planlanacaktir.
MODUL A: Sinif Rehberlik Etkinlikleri (Minimum 3 Etkinlik)
Gereksinimler:
e Enaz 3 farkli sinif rehberlik etkinligi uygulanmal
o Kisisel-sosyal, egitsel veya mesleki rehberlik alanlarindan segilmeli
e  Farkli sinif seviyelerinde uygulanmasi tercih edilir
e Her etkinlik E-rehberlik programina uygun olmall
Yapilacaklar:
e  Etkinlik se¢imi ve planlama
e Etkinlik planinin hazirlanmasi (amag, hedef grup, materyal, siireg, kaynak)
e Materyallerin hazirlanmasi
e Sinifta etkinligin uygulanmasi
e  Etkinligin degerlendirilmesi
Rapor Formati:
e Etkinlik adi ve kaginci etkinlik oldugu
e Amag
o Sinif ve 68renci sayisi
¢ Materyal ve kaynak
e Siirecin Nesnel Betimlenmesi: Etkinligin bastan sona yapilanlari kronolojik sirayla, objektif bir
sekilde anlatiniz
e Siirecin Oznel Betimlenmesi: Yasadiginiz duygular, diisiinceler, zorluklar, basarili buldugunuz
yonler, gelecek planlariniz
Ornek Etkinlikler:
e lletisim becerileri, Karar verme becerileri, Calisma becerileri ("Planli Calistyorum"), Egitsel
alanlar, Meslek tanitimi, Hayir diyebilme becerileri, Atilganlk Becerileri...
MODUL B: Test Disi Teknikler ya da Psikolojik Testler (Minimum 2 Uygulama Vizeye kadar 1, Finale
kadar 1)
Gereksinimler:
e Enaz 2 farkh test disi teknik ya da psikolojik test uygulanmali
e Uygulamalar farkh siniflarda yapilabilir
e Vizeye kadar 1, Finale kadar 1 Test yapilmasi Onerilir.
Uygulayabileceginiz Teknikler:
e Otobiyografi (yapilandiriimis veya yapilandirilmamis), Sosyometri, Kimdir Bu?, Gozlem,
formlari, Vaka incelemesi, Akademik Benlik Kavrami Olgegi
Yapilacaklar:
e Teknigin secimi ve amacinin belirlenmesi
e Uygulanacak grubun/bireyin belirlenmesi
e Teknigin uygulanmasi
e Verilerin toplanmasi ve analizi
e Degerlendirme raporunun yazilmasi



Rapor Formati:

e Teknigin adi ve tanimi

e Amag

¢ Uygulanan grup/birey

e Uygulama siireci (nesnel betimleme)

e Oznel degerlendirme

¢ Teknik Degerlendirme Raporu: Elde edilen bulgularin analizi, yorumlanmasi ve dneriler
Degerlendirme Raporunda Bulunmasi Gerekenler:

e Genel bulgular

e Bireysel/grupsal analizler

e Risk faktorleri (varsa)

e Destek ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi

e  Okul PDR servisine dneriler

e Ogretmenlere/ailelere yonelik 6neriler

MODUL C: Bireysel/Grup Goériismeleri (Minimum 2 Gériisme)
Gereksinimler:
e Enaz2 gorisme gergeklestiriimeli (bireysel veya grup)
e Destek ihtiyaci olan 6grenciler test disi teknikler sonucunda belirlenebilir
e Okul rehber 6gretmeninin slipervizorliglinde yapiimali
Yapilacaklar:
e Destek ihtiyaci olan 6grencilerin belirlenmesi
e  GOrlsme planinin hazirlanmasi
e  Gorusmelerin yuratilmesi
e GOrisme kayitlarinin tutulmasi
e Takip planinin olusturulmasi
Rapor Formati:
e Goriigme tiirii (bireysel/grup)
e Ogrenci profili (genel tanitim, isim kullanmadan)
e GOriisme amaci
e Siirecin nesnel betimlenmesi
e Siirecin 6znel betimlenmesi
o Degerlendirme ve takip plani
Dikkat Edilecek Etik Kurallar:
o Gizlilik ilkesi
e isim kullanmama (kod kullanma: 01, 02 gibi)
e Profesyonel sinirlari koruma
e Gerektiginde yonlendirme yapma

MODUL D: ihtiyag Analizi Calismalari (1 Uygulama)
Sec¢enekler (Birini seginiz):
D1. RiBA (Rehberlik ihtiyag Belirleme Anketi) Uygulamasi
Yapilacaklar:
e E-rehberlik programina uygun RiBA'nin secilmesi/hazirlanmasi
e En az bir sinifa uygulanmasi
e Verilerin toplanmasi ve analizi
e Bulgulara dayal 6nerilerin gelistirilmesi



Rapor igerigi:
e RIiBA'nin icerigi ve amaci
e Uygulama sireci
e Bulgular (tablolar, grafikler)
e Ogrenci ihtiyaclarinin analizi
e  Okul PDR programina oneriler
VEYA
D2. Okul Risk Haritasi Olusturma
Yapilacaklar:
e Okulda risk faktérlerinin belirlenmesi (zorbalik, siddet, madde kullanimi, akademik
basarisizlik, devamsizlik vb.)
e Veritoplama (gozlemler, gériismeler, mevcut kayitlar)
e Risk haritasinin gérsel olarak olusturulmasi
e Onleyici calisma &nerilerinin gelistirilmesi
Rapor igerigi:
e Risk faktorlerinin listesi
o Her risk faktoriiniin yayginhg
e  Okul risk haritasi (gorsel)
e Onleyici ve koruyucu 6neriler
e Acil miidahale gerektiren durumlar

MODUL E: PDR Servisinin Miidahale Calismalarinin incelenmesi (1 Rapor)
Yapilacaklar:
e PDR servisinin asagidaki alanlarda yaptigi midahale calismalarini inceleyiniz:
e Okul zorbahg ve siddet
e Calisma davranislari sorunlari
e Kaygi durumlari
o Mesleki kararsizlik
e Uyumsuz davranisglar
e Motivasyon sorunlari
e Akademik erteleme
e Diger (okulun 6ncelikli sorunlari)
Rapor igerigi:
e PDR servisinin ¢alisma alanlari
e Heralanda kullanilan miidahale stratejileri
e Kullanilan teknikler ve programlar
e izleme ve degerlendirme siirecleri
e Etkililik degerlendirmesi
e Oneriler

MODUL F: izleme ve Konsiiltasyon Hizmetleri (Minimum 1 Gézlem)
Secenekler:
F1. Veli Goriismesi G6zlemi
Yapilacaklar:
e Okul rehber 6gretmeninin veli gériismesini gézlemleme (izin alinarak)
e GoOrlsme sirecinin kaydedilmesi
e lletisim becerilerinin analizi



Rapor igerigi:

e GOrlgmenin amaci ve baglami

e GOrlsme silrecinin asamalari (nesnel)

e Kullanilan iletisim becerileri

e Oznel degerlendirme ve dgrenilenler
VEYA
F2. Ogretmen Konsiiltasyonu Gézlemi
Yapilacaklar:

e Okul rehber 6gretmeninin sinif 6gretmeni/brans 6gretmeniyle konsiltasyon stirecini

gozlemleme

e Konsiltasyon siirecinin kaydedilmesi
Rapor igerigi:

e Konsiltasyonun amaci

e Konsiltasyon sireci

e Oneriler ve paylasilan stratejiler

e Oznel degerlendirme

12. HAFTA: Genel Degerlendirme ve Kapanis
Yapilacaklar:
e 12 haftalik uygulamalarin okul rehber 6gretmeniyle degerlendirilmesi
e Dersin ve uygulamalarin 6z degerlendirmesi
e Mesleki gelisim alanlarinin belirlenmesi
e  Okul rehber 6gretmeniyle vedalasma
e Final imza formunun doldurulmasi
Genel Degerlendirme Raporu (Minimum 200 Kelime):
Asagidaki basliklari igermelidir:
1. Dersin Size Kattiklari:
e Mesleki gelisim
e Teorik bilginin uygulamaya déniismesi
e Ogrenilen beceriler
2. Giiglii Yonler:
e Dersin en yararli buldugunuz yonleri
e Size katki saglayan deneyimler
e Basarili uygulamalariniz
3. Zayif Yonler/Zorluklar:
e Karsilasilan guglikler
e Gelistirilmesi gereken alanlar
e Dersin eksik buldugunuz yonleri
4. Uygulamanin Etkililigi:
e Uygulamalarin size katkisi
e Okul deneyiminizin kalitesi
o Mesleki hazirlik agisindan yeterliligi
5. Elestiri ve Oneriler:
e Derse yonelik elestiriler
e Gelecek donemler icin 6neriler
e lyilestirme 6nerileri



3. MODUL TAMAMLAMA TAKiP TABLOSU

ilk iki hafta sonunda asagidaki tabloyu okul rehber 6gretmeninizle birlikte doldurunuz ve 6gretim

Gyenize onaylatiniz:

Modiul HGerein HPIanIanan Hafta

HTamamIandl

HTarih ‘

Al - Sinif Rehberlik 1 v Hafta:

A2 - Sinif Rehberlik 2

Hafta:

A3 - Sinif Rehberlik 3

Hafta:

B1 - Test Disi / Test Teknik 1

Hafta:

B2 - Test Disi / Test Teknik 2

Hafta:

Cl- Gorusme 1

Hafta:

C2 - Gorugme 2

Hafta:

D - RiBA veya Risk Haritasi

Hafta:

E - PDR Servis inceleme

Hafta:

SSNSISISTISISIS]S

F - Veli/Ogretmen Gozlemi

Hafta:

Ogrenci imza:

Okul Rehber Ogretmeni imza:

Ogretim Uyesi Onay:

Tarih:

4. RAPOR YAZIM KURALLARI

4.1. Rapor Format

Her haftalik rapor asagidaki baslik bilgilerini icermelidir:
UYGULAMA RAPORU

Tarih: [GUn/Ay/YIl]

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadi:
Etkinlik/Modil:

Kaginci etkinlik/uygulama:

Amag:

Sinif/Grup (varsa):

Okul:

Materyal (varsa):

Kaynak (varsa):

4.2. Rapor igerigi

A. Siirecin Nesnel Anlamda Betimlenmesi (Ne Yapildi?)
Bu boliimde:

e Uygulamanin bastan sona yapilanlari kronolojik sirayla anlatiniz

e GoOzlemlenebilir davranislar ve olaylari yaziniz

e Detayli ve agik bir anlatim yapiniz

e Kisisel yorum ve degerlendirmelerden kagininiz
e Objektif bir dil kullaniniz




Ornek: "Lider gegen haftanin 6zetini yaparak siirece basladi. Gegen hafta geribildirimle ilgili etkinligin
yapildigl, amacinin ise 'iletisim kurarken geribildirimin énemini kavramalarina yardimci olmak' oldugu
hatirlatildi..."
B. Siirecin Oznel Anlamda Betimlenmesi (Ne Hissettim/Diisiindiim?)
Bu bolimde:

e Kisisel duygularinizi ve diisiincelerinizi ifade ediniz

e Karsilasilan zorluklari belirtiniz

e Basarili buldugunuz yonleri yaziniz

e Gelistirilebilecek alanlari belirleyiniz

e Ogrenilen dersleri paylasiniz

e Gelecek uygulamalar icin planlarinizi yaziniz
Ornek: "Oturum, basindan sonuna kadar ¢ok giizel gecti. Ogrencilerin diger oturumlarda 6grenilen
becerileri kullandiklarini gériince sevindim. Tek sorun tiim oturumlar boyunca siireci sabote etmek ve
arkadaslariyla ¢ok fazla konusan 6grencinin beni ¢ok fazla etkilemesiydi..."
C. Ek Degerlendirmeler (Test/Teknik Uygulamalarinda)
Test disi teknik veya psikolojik test uygulamalarinda:

o Test/teknik sonuglarinin detayh analizi

e Bireysel/grupsal degerlendirmeler

e Oneriler ve yonlendirmeler

e Takip plani
4.3. Yazim Kurallari

e Raporlar 6zenli ve ayrintih yazilmahdir

e Her rapor en az 2 sayfa olmalidir

e Gereksiz bilgilere yer verilmemelidir

e imla ve yazim kurallarina dikkat edilmelidir

o Akademik dil kullanilmahdir

e Gizlilik ilkesine uyulmalidir (gergek isimler kullanilmamali veya kodlanmali: 01, 02, ibrahim

[takma isim] gibi)

5. UYULMASI GEREKEN ETiK VE MESLEKi KURALLAR
5.1. Temel Etik ilkeler
1. Gizlilik ilkesi:
e Ogrencilerle ilgili tim bilgiler gizli tutulmahdir
e Raporlarda gergek isimler kullanilmamal, kodlama yapilmahdir
e Ogrenci bilgileri Gi¢inc kisilerle paylagilmamalidir
2. Saygi ilkesi:
e Tim paydaslarla (6grenci, 6gretmen, idareci, veli) saygiya dayali iletisim kurulmahdir
e Ogrencilerin kiiltiirel, dini ve bireysel farkliliklarina saygi gésterilmelidir
3. Zarar Vermeme ilkesi:
e Hicbir uygulamada 6grencilere psikolojik veya fiziksel zarar verebilecek tutumlardan
kacinilmalidir
e Etkinlikler 6grenci gelisimine uygun olmaldir
4. VYeterlilik ilkesi:
e Yetkinlik alaninizin disindaki konularda miidahalede bulunmayiniz
e Gerektiginde okul rehber 6gretmeninden destek aliniz
5. Profesyonel Sinirlar:
e "Uzman" degil "aday psikolojik danisman" kimligiyle hareket edilmelidir



e Profesyonel sinirlar korunmalidir
e Ogrencilerle duygusal yakinlik kurulmamalidir
5.2. Okul Kurallarina Uyum
1. Okullarda uygulanan yonetmeliklere uyulmahidir
2. Okul kihk-kiyafet kurallarina uygun giyinilmelidir
3. Okul saatlerine ve programlara uyulmahdir
4. Okul idaresinin ve rehber 6gretmenin yonlendirmelerine uyulmalidir
5.3. Diizenlilik ve Sorumluluk
1. Okula diizenli gidilmelidir
2. Programda verilen etkinlikler zamaninda gergeklestirilmelidir
3. Uygulama igin gidilen okullarda imza Formu diizenli doldurulmalidir
4. Raporlar zamaninda teslim edilmelidir
5. Cesitli nedenlerden dolayi aksayan etkinlikler bir sonraki hafta telafi edilmelidir
5.4. iletisim ve isbirligi
1. Okul psikolojik danismani/rehber 6gretmeniyle isbirligi icinde ¢alisiimahdir
2. Sinif 6gretmenleriyle olumlu iletisim kurulmalidir
3. Okul idaresiyle saygili ve profesyonel iliski yuruttlmelidir
4. Sorun yasandiginda derhal 6gretim Uyesi ve okul rehber 6gretmeni bilgilendirilmelidir

6. DEGERLENDIRME SiSTEMi

6.1. Genel Degerlendirme Yapisi

Dersinizden alacaginiz not iki ana bilesenden olusmaktadir:

DONEM SONU NOTU = Haftalik Raporlar (%60) + Ogretim Uyesi Gézlemi (%40)

6.2. Haftalik Raporlar Degerlendirmesi (%60)
12 haftalik raporlariniz asagidaki 5 kriter (izerinden degerlendirilecektir:

‘Kriter HPuan ‘

‘1. Rapor Formati HZO puan

‘2. Nesnel Betimleme - "Ne Yapildi?" H30 puan

|
|
‘3. Oznel Betimleme - "Ne Hissettim?“HZS puan ‘
|

‘4. Teslim Zamani HlO puan

‘5. Genel Degerlendirme (Son Hafta) HlS puan ‘
ToPLAM 200 puan|

Hesaplama:
e Her kriterle ilgili degerlendirme rubrigi ilgili kriterin altinda yazmaktadir.
e 12 haftalik raporlarin toplami: ___ /1200
e ilk 6 hafta toplami VIiZE puaninizi olusturur
e Son 6 hafta + 13. hafta toplami FINAL puaninizi olusturur



Okullarda RPD Uygulamalari Haftalik Rapor Degerlendirme Rubrigi

Ogrenci Adi Soyadi: Okul Adr:

1. RAPOR FORMATI (20 Puan)

Baslik bilgileri eksiksiz, En az 2 sayfa, imla-yazim dogru, Diizenli-okunabilir. Kapak sayfasi
var. icindekiler var. Genel bilgilendirme sayfasi var. Sayfa numaralari var. 12 hafta rapor var
(ilk 6 hafta VIZE + Son 6 hafta FINAL + 13. hafta genel degerlendirme). Dénem sonu (vize
tesliminde, vizeye kadarki degerlendirme raporu) genel degerlendirme var.

Cok Yetersiz (4)  Yetersiz (8) Orta (12) iyi (16) Cok lyi (20)

Puanlama
ViZE

Puanlama
FINAL

2. NESNEL BETIMLEME - "Ne Yapildi?" ( Her Hafta icin Olmali) (30 Puan)

Bastan sona anlatilmis. Etkinlige iliskin gerekli materyaller eklenmis. Kronolojik sirali.
Detayli ve acik. Objektif-yorumsuz.

Cok Yetersiz (6) Yetersiz (12) Orta (18) iyi (24) Cok lyi (30)

3. OZNEL BETIMLEME - "Ne Hissettim?" (Her Hafta icin Olma) (25 Puan)

Duygular-dustinceler var. Zorluklar belirtilmis. Basarili yonler yazilmis. Gelecek plani var.

Gok Yetersiz (5)  Yetersiz (10) Orta (15) iyi (20) Cok lyi (25)

4.TESLIM ZAMANI (10 Puan)

Cok Yetersiz (2)  Yetersiz (4) Orta (6) iyi (8) Cok lyi (10)

5. Genel Degerlendirme Son Hafta (15 Puan)

Dersin size kattiklari; gliclu ve zayif yonleri; uygulamanin etkililigi; uygulamaya dair
elestirileriniz hakkinda genel bir degerlendirme raporunun yazilmasi.

Gok Yetersiz (3)  Yetersiz (6) Orta (9) iyi (12) Gok lyi (15)

Notlar: TOPLAM:

Danisman Hoca: Ogr. Uyesi : Caner DOGRUSEVER

Puanlamave Hesaplama: Her kriter altindaki derecelelendirmeye gore puanlanir.

VIiZE Puan: 5 kriter igin belirlenmis degerlendirme puani toplami.

FINAL Puan: 5 kriter icin belirlenmis degerlendirme puani toplami.

RAPOR puanlarinizin toplam puani (%60) donem i¢inde ders hocasinin yapmis oldugu gozlem puani ile
(%40) birlikte degerlendirilecektir. ikisinden elde edilen toplam puan vize puani olarak obs sistemine

girilecektir.




6.3. Ogretim Uyesi Gozlem Degerlendirmesi (%40)
Donem iginde 6gretim lyesi okul ziyaretinde sizin grup rehberlik etkinliginizi gézlemleyecektir. Bu
gbzlem 10 kriter Gzerinden degerlendirilecektir:

Kriter Puan
1. Hazirlik ve Planlama 5 puan
2. Uygulama Sireci 5 puan
3. Ogrenci iletisimi ve Etkilesim 5 puan
4. Teknik ve Yontem Kullanimi 5 puan
5. Degerlendirme ve Geri Bildirim 5 puan
6. Profesyonel Tutum ve is Birligi 5 puan
7.Zaman Yonetimi 5 puan
8. Bireysel Farkhliklara Duyarlilik ve Grup ihtiyacina Uygunluk 5 puan
9. Rehberlik Programina Uyum 5 puan
10. Yaraticilik ve Ozgiinliik 5 puan
TOPLAM 50 puan
Hesaplama:

e GOzlem rubriginde puanlamanin nasil yapilacagi belirtilmistir.

Okullarda RPD Uygulamalar Grup Rehberlik Etkinligi Gozlem Listesi

Ogrenci Adi Soyadi: Okul Adr: Tarih:
1. Hazirlik ve Planlama

Etkinlik 6ncesi hedeflerin belirlenmesi, materyal hazirligi ve zaman planlamasi.

— Puanlama Puanlama

Ogrenci, etkinligi e-Rehberlik programinin hedefleriyle uyumlu sekilde planladi mi? Birinci Gozlem | ikinci Gozlem

Cok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5)
2. Uygulama Sureci

Etkinligin akiciligi, yénetimi ve 6grencilerin dikkatini cekme becerisi.

Aciklamalar net mi? Yénergeler anlasilir sekilde verildi mi?

Gok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Gok iyi (5) j
3. Ogrenci Katilimi ve Etkilesim

Grubu aktif katilima tesvik etme, sorulara duyarlilik ve iletisim becerileri.

Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun geri bildirimler verildi mi?

GCok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5) j
4. Teknik ve Yontem Kullanimi

Test disi teknikler, gérsel materyaller veya yaratici yéontemlerin etkili kullanimi.

Teknikler, etkinlik hedefleriyle uyumlu ve yas grubuna uygun mu?

Cok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5) j
5. Degerlendirme ve Geri Bildirim

Etkinlik sonunda 6grencilerin goéruslerini alma ve sureci analiz etme.

Go6zlem sonuglarina dayall iyilestirme &nerileri sunuldu mu?

GCok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Goklyi (5) j

6. Profesyonel Tutum ve is Birligi
Okul psikolojik danismani ve 6gretmenlerle koordinasyon, etik kurallara uyum.
Grup dinamiklerine uygun liderlik sergilendi mi?

GCok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5)

7.Zaman Yonetimi
Etkinlik stiresini verimli kullanma ve planlanan adimlari tamamlama.

Cok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok lyi (5)

8. Bireysel ve Grup ihtiyaglarina Duyarlilik
Farkli ihtiyaglari g6zlemleme ve mudahale etme becerisi.

Cok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Cok iyi (5)

9. e-Rehberlik Programi ile Uyum
Etkinligin, programin kisisel-sosyal/egitsel/mesleki hedeflerine uygunlugu.

Gok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Gok iyi (5)

10. Yaraticlik ve Ozguinlik

Etkinlikte 6zgun yaklasimlar kullanma ve yenilik¢i materyaller gelistirme.

GCok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) iyi (4) Gok iyi (5)
NOTLAR:
Danmisman Ogr. Uyesi : Caner DOGRUSEVER
Puanlamave Hesaplama: Her gozlemde, her kriter 1-5 arasi puanlanir.
Birinci Gozlem Toplam Puan: 10 kriter x 5 = 50 puan. lkinci Gozlem Toplam Puan: 10 kriter x 5 = 50 puan
Toplam G6zlem Puani=Birinci Gozlem Puani + Ikinci Gézlem Puani = 100
Bu gozlem puanlariniz (%40) donem sonu hazirlayacaginiz rapor ile (%60) birlikte degerlendirilecektir.
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6.4. Degerlendirme Kriterleri Detayi
Kriter 1: Rapor Formati (20 Puan)

e Baslik bilgileri eksiksiz, En az 2 sayfa, imla-yazim dogru, Diizenli-okunabilir, 12 hafta rapor var
Puanlama:

e Cok Yetersiz: 4 puan, Yetersiz: 8 puan, Orta: 12 puan, lyi: 16 puan, Cok lyi: 20 puan
Kriter 2: Nesnel Betimleme (30 Puan)

e Bastan sona anlatilmis, Kronolojik sirali, Detayl ve agik, Objektif-yorumsuz,
Puanlama:

e Cok Yetersiz: 6 puan, Yetersiz: 12 puan, Orta: 18 puan, lyi: 24 puan, Cok lyi: 30 puan
Kriter 3: Oznel Betimleme (25 Puan)

e Duygular-dusinceler var, Zorluklar belirtilmis, Basarili yonler yazilmis, Gelecek plani var
Puanlama:

e Cok Yetersiz: 5 puan, Yetersiz: 10 puan, Orta: 15 puan, lyi: 20 puan, Cok lyi: 25 puan
Kriter 4: Teslim Zamani (10 Puan)

e Zamaninda: 10 puan, 1-2 giin gec: 7 puan, 3-5 giin ge¢: 4 puan, 6+ giin gec¢: 0 puan
Kriter 5: Genel Degerlendirme - Son Hafta (15 Puan)

e Dersin kattiklari, Glgli ve zayif yonler, Uygulamanin etkililigi, Elestiri ve dneriler
Puanlama:

e Cok Yetersiz: 3 puan, Yetersiz: 6 puan, Orta: 9 puan, lyi: 12 puan, Cok lyi: 15 puan
6.5. Onemli Hatirlatmalar

e Eksik veya geg teslim edilen raporlar not dislriicl etkiye sahiptir

e Tamamlanmayan modiiller icin puan alinamaz

e Etik ihlal durumunda rapor gecersiz sayilabilir

e Ogrenciler degerlendirme sonuglarini gérme ve itiraz etme hakkina sahiptir

e Her hafta raporlar 6gretim lyesi/elemani tarafindan imzalanacaktir

7. BASARI iCiN ONERILER
7.1. Planlama ve Hazirhk
1. ilk hafta mutlaka planlama yapin: Okul rehber 6gretmeniyle 12 haftalik planinizi netlestirin
2. Modiil takip tablosunu kullanin: Hangi modiili ne zaman tamamlayacaginizi belirleyin
3. Etkinlikleri dnceden hazirlayin: Son dakikaya birakmayin
4. Materyal kontrolii yapin: Etkinlik 6ncesi tim materyallerinizi kontrol edin
7.2. Uygulama Sirasinda
1. Proaktif olun: Pasif gdzlemci olmayin, aktif katilimci olun

2. Esnek olun: Her okul ve her sinif farkhdir, uyum saglayin
3. Not alin: Tiim gézlem ve deneyimlerinizi detayli not alin (rapor yazimini kolaylastirir)
4. Sorular sorun: Anlamadiginiz bir sey oldugunda okul rehber 6gretmenine sorun
5. Geri bildirim isteyin: Uygulamalariniz hakkinda diizenli geri bildirim alin
7.3. Raporlama
1. Hemen yazin: Etkinlik bittikten sonra mimkiin olan en kisa siirede raporu yazin
2. Detayli olun: "Glzeldi, iyiydi" gibi genel ifadelerden kaginin, somut érnekler verin
3. Diirist olun: Yasanan zorluklari gizlemeyin, 6grenme firsati olarak goriin
4. Yansitici disiiniin: "Ne 6grendim? Bir dahaki sefere ne yapardim?" sorularini sorun
7.4. Profesyonel Gelisim
1. Kaynak kullanin: MEB materyalleri, akademik kaynaklar ve mesleki yayinlardan yararlanin
2. Akran paylasimi yapin: Diger 6grencilerle deneyimlerinizi paylasin
3. Kendini gelistir: Her hafta bir dnceki haftadan daha iyi olmaya calisin
4. Profesyonel olun: Kilik-kiyafet, dil kullanimi ve davranislarinizda profesyonellik sergileyin
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7.5. iletisim

1. Okul rehber 6gretmeniyle iyi iliski kurun: Onlar sizin en blylik destekginiz
2. Ogretim iiyesiyle iletisimde kalin: Sorun yasadiginizda hemen bildirin

3. Ogrencilere icten yaklasin: Samimi ve destekleyici olun

4. Sinirlaninizi bilin: Arkadas degil, psikolojik danisman adayisiniz

8. SIK SORULAN SORULAR

S1:

S2:

S3:

S4.

S5:

S6:

S7:

S8:

S9:

Hangi okula gidecegim?

e Ogretim lyeniz tarafindan belirlenecek okullara gideceksiniz. Ders segim haftasi bu konuda
size bilgilendirme yapilacak.

Haftada kag giin okula gitmem gerekiyor?

e  Minimum 1 tam giin (6-7 saat), ancak bazi haftalar etkinlik yogunluguna gore daha fazla giin
gerekebilir.

Etkinlik yaparken sorun yasarsam ne yapmaliyim?

e Sinifta: Sakin kalin, okul rehber 6gretmeninin destegini alin

e Sonrasinda: Ogretim liyenize durumu raporlayin

Tim modiilleri tamamlayamazsam ne olur?

e Eksik modiiller igin puan alamazsiniz. Telafi etmeniz gerekir.

Raporlan el yazisiyla yazabilir miyim?

e Hayir, tiim raporlar bilgisayarda yazilmali ve ¢ikti alinmalidir. Ayrica hocanin paylasmis oldugu
bulut sistemine yiklenmelidir.

Ogrenci isimleri raporda nasil kullanilmali?

e Gergek isimler kullanilmamali. "01, 02" seklinde kodlama yapilabilir veya takma isim
kullanilabilir.

Hasta olursam ne yaparim?

e Ogretim lyenizi ve okul rehber 6gretmenini bilgilendirin. Telafi plani yapin.

Okul tatil giinlerine denk gelirse?

e Program esnetilir, farkli bir glin icin rehber 6gretmenle iletisime gegin.

Ogrencilerden birinin ciddi bir sorunu oldugunu fark edersem?

e Hizlica okul rehber 6gretmenini bilgilendirin. Kendi basiniza miidahale etmeyin.

9. GEREKLI BELGELER VE FORMLAR

9.1. Haftalik imza Formu

Her hafta okul rehber 6gretmeninize imzalatmaniz gereken form:
SIiRT UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIM DALI
HAFTALIK UYGULAMA iMZA FORMU

Ogrenci Adi Soyadi:

Okul Adr:
Hafta: Tarih:

Bu hafta yapilan ¢alismalar:

0 Gozlem

o Sinif Rehberlik Etkinligi

0 Test/Test Disi Teknik Uygulamasi
O Bireysel/Grup Goriismesi

o Diger:
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Toplam Sire: saat

Okul Rehber Ogretmeni
Adi Soyadi:
imza:
Tarih:
9.2. Donem Sonu Degerlendirme Formu

12. hafta okul rehber 6gretmeni tarafindan doldurulacak:
SIRT UNIVERSITESI EGiTiM FAKULTESI
OKUL REHBER OGRETMENI DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Adi Soyadi:
Okul:
Doénem:

1. Ogrencinin genel performansi:
o Cok Basarili o Basarili o0 Orta o Yetersiz

2. Duizenlilik ve sorumluluk:
o Cok lyi olyi o Orta o Yetersiz

3. Ogrencilerle iletisim:
o Cok lyi olyi o Orta o Yetersiz

4. Mesleki tutum ve davranis:
o Cok lyi olyi o Orta o Yetersiz

5. isbirligi ve uyum:
o Cok lyi olyi o Orta o Yetersiz

Genel Yorum:

Oneriler:

Okul Rehber Ogretmeni
Adi Soyadi:
imza:
Mdahir:
Tarih:
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10. iLETiSiM VE DESTEK
Ders Sorumlusu:
Dr. Ogr. Uyesi Caner DOGRUSEVER
E-posta: caner.dogrusever@siirt.edu.tr
Acil Durumlarda:
e Once okul rehber 6gretmeninizi bilgilendirin
e Ardindan 6gretim liyenize e-posta atin ya grup whatsapp grubundan paylasin
e Acil durumlarda telefon ile ulasin
Onemli Tarihler:
e Raporlarin Teslim Tarihleri: Her hafta dersimizin oldugu saatte

11. SONUC
Bu kilavuz, 12 haftalik uygulama siirecinizde size rehberlik edecek temel bir dokiimandir. Ancak
unutmayin ki gercek 6grenme, okullarda yasayacaginiz deneyimlerden gelecektir.
Bagarili bir uygulama siireci igin:

e Planliolun

e  Proaktif davranin

e Yansitici distinlin

e  Etik kurallara uyun

e isbirligi yapin

e Ogrenmeye acik olun
Mesleki gelisiminizde basarilar dileriz!

Son Giincelleme: 01.10.2025
Versiyon: 2.0

Bu kilavuz, 6grencilerinizin tim dénem boyunca ihtiyac duyacaklari tim bilgileri iceriyor.
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