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DERSIN TANIMI

Okullarda RPD Uygulamalar1 1-2 dersi, psikolojik danisman adayinin uygulama
yapacagi okulu, 6grencileri, programlari, 6gretmenleri ve okul psikolojik danisma ve rehberlik
servisini genel olarak tanimasini saglamak amaciyla sunulan uygulamaya dayali bir derstir. Bu
derste psikolojik danisman adayinin okulu, 6grencileri, okul psikolojik danisma ve rehberlik
servisini degisik yonleri ile tanimas1 amaglanmaktadir.

[lkokul, ortaokul, lise kademesindeki okullarda ve rehberlik arastirma merkezindeki
egitsel, mesleki, kisisel rehberlik etkinliklerinin incelenmesi, test ve test disi tekniklerin
uygulanmasi ve yorumlanmasi, ¢esitli konularda grup rehberligi programlarinin gelistirilerek
uygulanmalarini igeren bir ders olarak tanimlanmaktadir.

HEDEFLER

Bu dersi alan 6grencilerin asagidaki hedeflere ulagsmalar1 beklenmektedir.
1. Okulun ve psikolojik danisma ve rehberlik servisinin orgiitsel yapisini ve isleyisini

sistemli bir yaklagimla tanimis olma.

2. Okuldaki psikolojik danisma ve rehberlik etkinliklerini inceleme ve uygulama

3. Ogrenci kisilik hizmetleri ile ilgili kavramlar1 ve okuldaki uygulamalari inceleme ve
uygulama.

4. Alanla ilgili mesleki/ kisisel beceriler gelistirme.

UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Staj siiresince psikolojik danigman adaylarinin bazi kurallara uymalar1 ve dikkat etmeleri
onemlidir. Bunlardan bazilar1 sunlardir.
1. Okullarda uygulanan yonetmeliklere uymalisiniz.
2. Okulda iletisim kuracaginiz kisilerle saygiya dayali olumlu iletisim kurmalisiniz.
3. Mesleki ve kisisel anlamda okul psikolojik danismanini ya da kendinizi zor durumda
birakacak tutum ve davranislardan uzak durmalisiniz.
4. Okula diizenli giderek programda verilen etkinlikleri gerceklestirmelisiniz.
5. Okuldaki siireclerinizde “uzman” degil, “aday psikolojik danisman” oldugunuzu
dikkate alarak okuldaki isleyise iliskin tutumlariniz1 belirlemelisiniz.
6. Uygulama i¢in gittiginiz okullarda Imza Formunu doldurmakla yiikiimliisiiniiz.

RAPORLARIN HAZIRLANMASI

1. Raporlarda istenilen bilgilerin disinda gereksiz bilgilere yer verilmemelidir.

2. Raporlar, ayrintili yazilmalhdir. Asla, kisa, 6zensiz olmamalidir.

3. Cesitli nedenlerden dolay1 (6rnegin, Psikolojik Danigsman Adayinin ya da Okul
Psikolojik Danigmaninin rahatsizlanmast) vb. gibi haftalik etkinligin aksamasi
durumunda yapilmasi istenilen etkinlikler bir sonraki hafta telafi edilmelidir.

4. Haftalik olarak hazirlanan Etkinlik Formlar, her hafta Dersin Ogretim
Uyesi/Elemanlari tarafindan imzalanacaktir.

UYGULAMALARIN DEGERLENDIRILMESI

Haftalik raporlardan elde edilen puanlarin toplanmasiyla 6grencinin vize, final ve genel puam
elde edilecektir. Haftalik raporlar eksik olan ya da raporlarini geg teslim eden 6grencilerin
toplam puanlar1 bu dogrultuda olusacaktir. Danisman 6gretim iiyesi/elemant 6grencinin not
girisinden sorumludur.



UYGULAMA RAPORU

Tarih: 10 Aralik 20...

Psikolojik Damisman Adaymmin Adi Soyadi: ...................oeeeeeeeeeceeeeeencieeeeenieeenieeenns
Etkinlik: “Dinliyorum”

Kacwmna etkinlik: 1. Etkinlik

Amag: iletisimde etkin dinlemenin 6nemini kavramalarina yardime: olmak.

Swuuf: 9. simif

Grup: 3 kiz, 7 erkek

Okul: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi

Materyal: -

Kaynak: -

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Lider gecen haftanin 6zetini yaparak siirece basladi. Gegen hafta geribildirimle ilgili
etkinligin yapildigi amacinin ise “iletisim kurarken geribildirimin 6nemini kavramalarina
yardimci olmak” oldugu hatirlatildi ve bu hafta yapilacak olan etkinlige gecildi.

Bu haftaki etkinligin “dinliyorum” oldugu amacinin “etkin dinlemenin 6nemini
kavramalarina ve iletisimde dinlemenin 6nemini fark etmelerine yardimei olmak” oldugu ifade
edildi. Lider oOgrencilere bugiinkii etkinlik hakkinda ne diisiindiiklerini sordu ve grup
iiyelerinin paylasimlar1 dinlendi. Bir grup tiyesi yaka kartlar1 adl etkinlikte etkin dinlemenin
yakasina asili olan arkadaslarina yaptiklarinin etkin dinlemeye 6rnek olabilecegini soyledi.
Lider bugiin yapilacak olan etkinligin simdiye kadar yapilan tiim etkinliklerin bir uygulamasi
niteliginde oldugunu soyledi ve grup iiyelerini siirece motive etmeye calisti. Goniilli bir
ogrenciden simdiye kadar yapilmis olan etkinliklerin kisa bir Ozeti, arkadaslarimin da
yardimiyla dinlendi ve bugiinkii oturuma gegildi.

Ogrencilere etkin dinleme size neyi ifade ediyor? Sorusu yoneltilerek paylagimlar:
dinlendi. Grup iiyelerinin daha c¢ok yaka kartlar1 etkinligine atifta bulunarak yakasinda
dinleme kartinin takili oldugu arkadaslarina vermis olduklar1 tepkilerden yararlandiklar:
gozlendi. Lider paylasimlara katilmakla birlikte etkin dinlemeyi: karsimizdakiyle goz iletisimi
kurarak, onu anladigimizi ifade eden jest ve mimikler kullanarak onu gercek anlamiyla
dinlemektir seklinde bir tanimlama yapti. Daha once aktif dinleme ve dinlememeye iliskin
farkli iki senaryo oOgrencilere okundu ve etkin dinlemeye iliskin sorular grup iiyelerine
yoneltilerek etkilesim kolaylastirildi. Senaryolara iligkin 6grencilerin yaka kartlar etkinligini,
duygularim etkinligini ve gecen hafta yapilan geribildirim adli etkinlikte 6grendiklerini
uygulamalar istendi. Cogu Ogrencinin daha onceki etkinliklerde 6grenilenleri uygulamaya

calistiklar1 gozlendi. Geri bildirimi daha ¢ok yorum seklinde kullanan iiyeye lider ve grup



tiyeleri tarafindan geri bildirim verilerek diizeltmesi yoniinde cesaretlendirici ve yonlendirici
tepkiler verildi. Senaryolara iligkin paylasimlar bittikten sonra bu etkinlik sonunda neler
kazandiklarina iligkin 6grencilerin paylasimlar: dinlendi ve yasantilarini diger grup tiyeleriyle
paylagsmalar istendi. Grup iiyelerinin cogunun “etkin dinlemeyi” giinliik yasamlarinda pek
fazla kullanmadiklarin1 daha ¢ok yorum yapma ve gormezden gelmeyi kullandiklar1 gozlendi.
Lider son olarak etkin dinlemenin 6nemini ve amacinmi vurgulayarak kisa bir 6zetlemeyi
grup lyelerinin yardimimi da alarak yapti. Bir sonraki etkinligin karar vermeyle ilgili bir

etkinlik olacagi sOylenerek oturum sonlandirildi.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI
Oturum, basindan sonuna kadar cok giizel gecti. Ogrencilerin diger oturumlarda
ogrenilen becerileri kullandiklarini goriince sevindim bu beni mutlu etti. Tek sorun tiim
oturumlar boyunca siireci sabote etmek ve arkadaslariyla ¢cok fazla konusan 6grencinin beni
cok fazla etkilemesiydi. Bu 6grenciyi oturuma katmak, konusmasi yoniinde tesvik etmek, goz
iletisimi kurmak, gormezden gelmek gibi simif yonetimi becerileri kullandiysam da basaril
olamadim. Bir sonraki etkinlige baslamadan 6nce bireysel olarak konusarak bunu ¢6zmeye

calisacagim.



UYGULAMA RAPORU

Tarih: 28 Kasim 20....

Psikolojik Damisman Adaymin Adi Soyadia: ..........................

Etkinlik: “Karsiyim ama neye?”

Kacwmna etkinlik: 2. Etkinlik

Amag: Kisisel degerlerine inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim
becerilerini kullanarak kars: koyabilmek.

Suuf: 9 B simif

Grup: 6 kiz, 24 erkek

Okul: XXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi

Materyal: Her 68renci i¢in hayir diyebilme ve becerileri formu.

Kaynalk: Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Kurumlari icin Rehberlik Program Syf.164

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Damigman smifa kendini tanitti, psikolojik danmisma ve rehberlik konusunda
bilgilendirici agiklamalarda bulundu. Bununla birlikte bugiin yapilacak olan etkinligin grup
rehberlik etkinliklerinden cok fazla bir farkinin olmadigi tiim smifin katilmasi gerektigi
konusunda agiklamalarda bulunuldu.

Etkinligin “karsiyim ama neye karsi” oldugu amacinin ise “kisisel degerlerine
inanclarina ve tutumlarina uygun olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak kars:
koymaya yardimci olmak” oldugu ifade edildi. Ogrencilere bir takim sorular (Kisisel
degerlerinize, inanclariniza ve tutumlariniza uygun olmayan isteklerle karsilastiniz mi? Uygun
olmayan istekle karsilastigimizda ne yaptiniz, ne hissettiniz? Karsilastiysaniz nasil karsi
koydunuz? Kisisel degerlerinize, tutumlariniza ve inanclariniza uygun olmayan bir istege hayir
dediginizde ne gibi kazanclar elde ettiniz? Hangi iletisim becerilerini kullanarak kars:
koydunuz? Kars1 koyamadiginiz durumlar oludu mu? Neden kars1 koyamadiniz?) yoneltilerek
cevaplarmi smifla  paylasmalar1 istendi. Ogrencilerden giinliik hayatlarinda hayir
diyemedikleri bir durumu sinifla paylasmalar1 istendi. Karsi koyamamalarinin nedenleri
soruldu. Sinmif ¢ok kalabalik oldugu igin birka¢ 6rnek iizerinde duruldu. Bu o6rneklerde kars:
koyamama nedenlerinin ne oldugu soruldu ve tahtaya liste seklinde yazildi. Danigman bu
listeye katki yaparak eklemelerde (Zor oldugu i¢in, utanip ¢ekindiginiz i¢in, korktugunuz i¢in,
nasil hayir diyebileceginizi bilmediginiz icin, sorun cikarmamak veya tartismamak igin,
onemsememek veya gecistirmek icin, yalniz kalmamak i¢in) bulundu.

Danigsmanin daha 6nce hazirlamis oldugu “hayir diyebilme becerileri” adli form siifa
dagitarak az once paylasilan konular1 bu formdan yararlanarak tekrar gozden gecirmeleri ve

sinifla paylagmalari istendi.



Ogrencilerden etkinlikle ilgili diisiincelerini ve kendilerinde neleri fark ettiklerini
sinifla paylagsmalari istendi. Danisman “kisisel degerlerini inan¢larina ve tutumlarina uygun
olmayan isteklere iletisim becerilerini kullanarak karsi koymanin” onemi vurgulanarak

etkinlik sonlandirildi.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI]

Bu etkinlik benim ilk sinif rehberlik etkinligimdi. Heyecanlh olacagimi diisiindiim ama
pekte heyecanli oldugum soylenemez. ilk defa boyle kalabalik bir simif karsisinda grup
rehberliklerinden farkli olarak konusacaktim. Siirecin basinda o6grencilerin cok fazla
konugmalar1 ve ayaga kalkarak sinifta dolagsmalar1 karsisinda once sasirdim sonra sinifi
kontrol etmeye calistim. Basarii oldum diyemem. Ancak sinifin yarisimi siirece katarak
oturumu sonlandirdigimi diisiiniiyorum. Etkinligi yapmis oldugum sinif, okul 6gretmenlerinin
girmek istemedigi girse bile daha ¢ok siddet uygulayarak susturmaya ¢alistig bir sinift1 ben
ozellikle meslek yasamimda boyle bir sinifla karsilasabilecegimi diislindiigiimden simdiden
boyle deneyim yasamak istedim. Oturumun sonuna dek hicbir kotii ve kiric1 s6z kullanmamas

olmam benim i¢in en 6nemli noktaydi.



UYGULAMA RAPORU

Tarih: 06 Aralik 2024

Psikolojik Damsman Adaywun Ada Soyadi: Caner DOGRUSEVER

Etkinlik: “Planh calisiyorum”

Kacwmna etkinlik: 3. Etkinlik

Amag: Yiiksekogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken ¢alisma planm yapabilme
becerisi kazanmak.

Swvuf: 11 D simif

Ogrenci sayisi: Tiim simf

Okul: XXXXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi

Materyal: -

Kaynalk: Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Kurumlar icin Rehberlik Programi Syf:238

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Danigsman sinifa girerek oncelikle kendini tanitti ve bir ders saatinin birlikte gecirilecegi
ifade edildi. Danigsman; bugiin sizlerle birlikte “yiiksekdgretim kurumlarina giris sinavina
hazirlanirken ¢alisma plani yapabilme becerisi kazanmaya yonelik bir simif rehberlik calismasi
yapacagiz® ac¢iklamasim yapti. Yiiksekogretim kurumlari giris sinavlarina hazirlanirken
calisma plan1 yapmamn énemli oldugu iizerinde duruldu. Ogrencilerin calisma plam yapma
konusunda goriisleri ve paylagimlar1 dinlendi. Daha sonra danisman 6grencilere bu amaca
yonelik yapmis olduklar planlarinin olup olmadigini sordu. Boyle bir plan yapmis birkac
ogrencinin paylasimlar1 dinlendi. Bu 6grencilere icerik tepkileri verilerek diger 6grencilerin
etkinlige katilmalar1 ve paylasimda bulunmalari saglanmaya caligildi.

Ogrencilere verimli ders calisma tekniklerine yonelik kisa bir aciklama yapildi. Bu
tekniklerden hangileri kullandiklar1 yoniinde sorular soruldu paylasimlar dinlendi.
Ogrencilere yiiksek 6gretim kurumlarma giris smavlarina hazirlanirken kullanabilecekleri
asagidaki 6rnek plan verildi.

Tiim y1l boyunca yapilacaklar

e 0SS Sinav Sistemini tanimak,
o Etkili ve verimli ¢calisma stratejilerini belirlemek,
e Basar ve basarisizliga neden olan etmenleri belirlemek,

Kasim —Aralik-Ocak aylari icinde yapilacaklar:

Derslerdeki performansini degerlendirme,

Derslere iligkin eksikligin ve sorunun nerde oldugunu tespit etme,

Konu eksikliklerini belirleme,

Ders calisma programini hazirlama, uygulama ve degerlendirme,



¢ Deneme smavlarindaki performanslar1 degerlendirme,
e Bir sonraki smav icin hedef koyma,
Subat-Mart Nisan- aylar icinde yapilacaklar:

e Kasim- Aralik-Ocak aylarindaki performans degerlendirmesi ve
eksikliklerini tamamladiktan sonra, sinavlardan aldig: puanlara bakip genel
durum degerlendirmesini yapma,

e Eksik konularin1 tamamlama ve gerekiyorsa yardim alma,

e Sinava iligkin kaygisinin olup olmadigini belirleme ve kaygi ile basa ¢ikma
yontemleri i¢in yardim alma.

Ogrencilere aylara gore tasarlanmis olan bu 6rnek plana baska neleri ekleyebilecekleri
veya nasil bir bicimde tasarlayacaklar1 yoniinde sorular yoneltildi. Yiiksekogretim
kurumlarmma giris sinavlarina hazirlanmada calisma plani yaparken dikkat etmeleri gereken
noktalar (Giinlin en verimli zamanini belirleme. Zamam etkili kullanma, uyku ve beslenme
diizenini ayarlama, okul ici ve okul dis1 aktiviteleri belirleme, evde ki sorumluluklar: belirleme,
konularin1 zamana gore bolme ve ayarlama, tamamlamasi ve gozden gecirmesi gereken
konular1 belirleme, soru ¢ozme tekniklerini gozden gecirme, ders ¢alisma tekniklerini gézden
gecirme ve degerlendirme) hatirlatildi. Daha sonra bunlara eklemek istedikleri bagka 6nemli
noktalarin olup olmadig soruldu, eklemeler yapildi. Goniilli bir 6grenci tarafindan yiiksek
sesle okunmasi istendi.

Ogrencilere calisma planimin Kkisiye 6zgii oldugu ve herkesin calisma plammin ayri
ozellikleri olabilecegi vurgulandi. Bu amagla az 6nce verilen planin taslak oldugu kendi planim
olusturmada bunun 6rnek olarak kullanilabilecegi iizerinde 6zellikle vurgu yapildi. Yiiksek
Ogretim kurumlarina giris sinavina hazirlanirken calisma plam1 yapmanin 6nemi iizerinde
durularak ve paylasilan konulara tekrar deginilerek etkinlik sonlandirildi.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Smif ogretmenini yoklama alirken iceri girdim. Yoklama yapilirken siniftan ¢ikan
giiriiltii goztimii korkuttu. On birinci sinif 6grencilerinin 6gretmenlerine kars1 bu sekilde -
bence saygisiz- davraniglarimi goriince c¢ok sasirdim. Ciinkii bu tiir durumlar1 dokuzuncu
siniflarda daha once gozlemistim, agikcasi on birinci smif 6grencilerinin bu sekilde
davranacagimi hayal bile etmemistim. Etkinlige kendimi tanitarak basladim. Ancak
ogrencilerin psikolojik danisma servisiyle ilgili sadece disipline gonderilen Ogrencilerin
goriisme yapmak icin gittigi bir yer seklinde yanlis diisiincelerini diizeltmek amaciyla kendimi
psikolojik danisma ve rehberlik hakkinda bilgi vermek zorunda hissettim. Etkinligin birkac
ogrenci disinda bir farkindalik yarattigim diisiinmiiyorum. Ciinkii paylasimda bulunan
ogrencilere bilindik “alayci1 ithamlarda” bulunuluyordu. Bu yiizden 6grencilerin paylasimda
bulunma konusunda ¢ekincelerinin oldugunu gozledim. Her ne kadar icerik tepkileri vermeye

caligsam da onlar etkinlige katma konusunda basarili oldugumu séyleyemem.
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UYGULAMA RAPORU

Tarih: 14 Aralik 20...

Psikolojik Damasman Adaymin Adi Soyada: ............................
Etkinlik: “Egitsel Alanlar”

Kacwmna etkinlik: 4. Etkinlik

Amagc: Egitsel alanlardaki giiclii ve zayif yonlerini gelistirme.
Suuf: oA simif

Ogrenci sayisi: Tiim simif

Okul: XXXXXXXXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi
Materyal: Her 6grenci igin egitsel alanlarin yazili oldugu formlar

Kaynalk: Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlari icin Rehberlik Programi S.44

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Danmigman simifa kendini tanmitt1 bir ders saatinin birlikte gecirilecegi sdylendi. Bugiin
yapilacak olan etkinligin grup rehberlik etkinliklerinden farkli olmadigi sadece tiim sinifa
oturma diizeninde yapilacag: ifade edildi. Etkinligin gruplarla yapilan etkinliklerde islenen
“iletisim” konusundan farkli olarak 10.sinifta yonelmeyi diistindiikleri alanlarla ilgili oldugu
ifade edildi. Etkinliginin “egitsel alanlar” oldugu amacinin “egitsel alanlardaki giiclii ve zayif
yonlerini gelistirmek, 10.siifta yonelecekleri alanlarin ne oldugu hangi alanlara
yonelebilecekleri ve hangi derslerin oldugu” konusunda bilgilenmelerine yardimer olmak
oldugu ifade edildi. Meslek lisesine devam etmeyecek arkadaslarin oldugu diisiiniilerek diiz
lisede hangi alanlara yonelebilecekleri konusunda da bilgilendirmenin yapilacagi ifade edildi.

Ogrencilere daha 6nce hazirlanmis olan egitsel alan formu dagitilarak damsman
tarafindan seslice okudu. Ogrencilerin bu formlara iliskin sorular1 cevaplandirilarak siirece
motive edilmeleri saglandi. Danisman Ogrencilere formlara iliskin sorular (Bu alanlardan
hangilerinde kendinizi daha giiclii hissediyorsunuz? Bu alanlardan hangilerinde kendinizi
daha zayif hissediyorsunuz? Bir alanda giiclii veya zayif oldugunuza nelere gore karar
verirsiniz? Hangi oOzelliklerinizi daha da gelistirmek istersiniz? Zayif yonlerinizi nasil
gelistirebilirsiniz?) yonelterek etkilesimi ve paylasimi saglamaya calisti.

Danmisman oOgrencilerin yonelmeyi diisiindiikleri alanlara iligkin kendilerini
degerlendirmeleri ve gelistirmeleri gereken yonlerini belirledikten sonra egitsel alanlardaki
giiclii ve zayif yonlerini gelistirebileceklerini belirtilerek farkindalik diizeyleri arttirllmaya
calisildi. Bunun icinde kendilerini dogru degerlendirmeleri ve ders ¢alisma aliskanlhiklariin ve
ders calisma tekniklerinin basar1 ve basarisizliga neden olan etmenleri bilmelerinde 6nemli
oldugu hatirlatildi. Bu ¢calismalar1 6nceki haftalarda simif rehberligi seklinde diger danismanlar

tarafindan yapildig ifade edilerek o etkinlikleri diisiinmeleri istendi. Ogrencilerden etkinlige
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iliskin diisiincelerini paylagsmalar istendi. Paylasimlar sirasinda 6grencilerin diiz lisedeki
egitsel alanlarla ilgili pek fazla ilgilenmedikleri daha ¢ok 11. sinifta sececekleri boliimlere iliskin
sorular sorduklar1 gozlendi. Danisman oncelikli hedeflerinin 10.smifta yonelecekleri alam
se¢meleri gerektigini bir sonraki agsamada yani 11. sinifta boliim segebileceklerini ifade etti.
Ogrencilerin bu meraki, hazirlanmis olan formlarin dagitilmasiyla giderilmeye ve siirece
motive edilmelerine cahsildi. Ogrencilerin egitsel alanlara yonelik bilgilere pek fazla sahip
olmadiklar1 daha ¢ok is hayatina ve boliimlere iligkin sorular sorduklar gozlendi. Danisman
bunlara iligkin cevap vermekle birlikte daha gercek ve dogru bilgileri milli egitim bakanlhiginin
sitesinden elde edebileceklerini sinifa yonelterek bu konuda merak ettikleri sorulara cevap
bulacaklar1 yoniinde aciklamalarda bulundu.

Ogrencilere egitsel alanlarin her birinde basarii olunamayabilecegi ancak bu
alanlardaki giiclii ve zayif yonleri fark etmenin hem simdi hem de gelecekte kendileri icin

onemli oldugu vurgulanarak etkinlik sonlandirildi.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Grup tiyelerimin oldugu sinifa ilk defa simif rehberligi yapmak i¢in girdim. Beni en ¢ok
etkileyen ve sagkinlik yaratan sey kendi grubumda etkinliklere katilan, paylasimlarda bulunan
tiyelerin sinif ortaminda arkadaslariyla konusmalari ve etkinlige katilmalar1 yoniinde isteksiz
oluslartydi. Bununla beraber simif yénetimi konusunda problem yasadim. Ogrenciler bu
konuda bilgi sahibi olmak istemelerine karsin paylasim ve etkilesime katilma yoniinde pasif
olduklarim gozledim. Sadece birka¢ ogrencinin etkinlik sonunda bilgi almak i¢in yanima
geldiler. Bu da benim i¢in ¢ok giizel ve hos bir durumdu. Ancak etkinligin amacina ulastigini

soyleyemem.
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UYGULAMA RAPORU

Tarih: 14 Aralik 20....

Psikolojik Damsman Adaywun Ada Soyadi: Caner DOGRUSEVER

Etkinlik: Test Dis1 Teknik - Otobiyografi

Kacwmna etkinlik: 5. Etkinlik

Amag: Bireyin kendi yasami ve kendisi hakkindaki bilgileri kendi kisisel yorum ve
degerlendirmesine gore, yazili olarak anlatmasim saglamak. Destek ve yardima ihtiyaci olan
ogrencileri belirlemek.

Suuf: oA simif

Ogrenci sayisi: Tiim simf

Okul: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi

Materyal: Her 68renci i¢in hazirlanmig yapilandirilmig otobiyografi

Kaynak: Karatas, Z., & Yavuzer, Y. (2015). Bireyi tanimada test dis1 teknikler. Nobel.

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Otobiyografi teknigi sinifta nasil uyguladiniz. Siireci nesnel anlamda anlatmanizi istiyorum.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Otobiyografi teknigine iligkin derste yasadiklarinizi 6znel olarak anlatmanizi istiyorum.

OTOBIYOGRAFI DEGERLENDIRMES]

Otobiyografi teknigi XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Turizm ve Otelcilik Anadolu
Meslek Lisesi 11-E sinifina 16 6grenciye 10 Aralik 20... tarihinde uygulandi. Otobiyografinin
uygulama sinirhiliklarina dikkat edildiginden, 6grencileri siirece motive etmek, giivenlerini
kazanmak, dogru ve gercekgi veriler elde edebilmek icin cesaretlendirici birtakim tepkilerde
verildi aciklamalarda bulunuldu.

Ogrencilerin otobiyografinin amacina uygun olarak bireyin belirtmesi istenen
konularin baghklarini igeren bir yazma plam verildi ve yasam Oykiisiinii bu plan gore yazmalari
istendi.

Bireyi cok yonlii olarak tamimak, bireyin kendisiyle ilgili bilgi edinmesini saglamak,
kontrol edilen duygu ve diisiinceleri, doyurulmams istek ve duygularini ortaya ¢ikarmak,
davraniglarinin dinamigi hakkinda bilgi sahibi olmak amaclanmig belli alanlara yonelik
degerlendirme yapilmistir.

Ibrahim adli 6grenciye bakildiginda su an okudugu okula baska bir okuldan atilarak
geldigi, o okulda istemeden kendini bazi olaylarin icinde buldugu, 6fkesini kontrol edemeyip

saldirgan davramislarda bulundugu bu yiizdende okuldan atildig: goriilmektedir. Ailesinin ¢ok
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biiyiik baskisindan s6z etmis bu baskiy1 kendine zarar vererek torpiilemeye calistigini ifade
etmigtir. Yer degistirme savunma mekanizmasini kullanarak bu baskidan kollarim jiletleyerek
kagmak istedigi goriilmektedir. Bunun yaninda bu davranislarimi  kendine
yakistiramadigindan, boyle olmak istemediginden s6z etmis. Bu baskilar yiiziinden ailesine
olan giivenini yitirmis ve diizeltmek icin ¢caba harcamaktan vazge¢mistir.

Serpil, Ali ve Hiisran adli 6grencilerin hayatlarimi etkileyen 6nemli olaylarin ayni
oldugu gozlenmistir. U¢ 6grencinin de anne ve babasi bosanmis ve hayatlarin etkileyen en
onemli olaylarin bu oldugu ifade edilmektedir. Ali'nin; bireyin yansittig1 genel izlenim
bakimindan bu duruma ragmen hayatindan memnun oldugu, kendini yeterli olarak gordigii
oykiiniin tamaminda olumlu bir izleniminin oldugu goze carpmaktadir. Serpil ve Hiisran ise
kendilerini yeterli olarak gormedikleri goriilmiistiir. Hiisran; ailesinin ¢ok sorunlu ve
problemli oldugundan ve siirekli catismalarin yasandigindan soz etmistir. Oykii genelinde
mutsuz ve olumsuz bir hava sezilmistir. Serpil’in diizenli bir aile ideali vardir ve bunu kendince
tanimlamistir. Kendi ayaklarinin tistiinde durma kaygis1 yasamaktadir.

Muzaffer, Abdullah, Barig, Serhat, Toygun, Nuri ve Cigdem ailelerinin baskici
tutumundan so6z ederek bu durumun onlarda yarattig1 olumsuz sonuclardan soz etmislerdir.

Serhat; hayatim etkileyen tek 6nemli olayin dedesini kaybetmis olmasi, ailesinin
sevdigi miizige yonelik olumsuz tutumlarimin oldugundan, Cigdem; simifta tek basina
oturdugundan, ailesinin kendisine gosterdikleri baskidan dolay1 arkadas bulmak veya
siirdiirme konusunda problemler yasadigindan, 6fkesini kontrol edemediginden, Muzaffer;
ailesinin maddi durumunun kotii olmasi sebebiyle istediklerini yapamamaktan bundan
biktigindan ve bu duruma iiziildiigiinden, Abdullah; ailesinin ders yoniinden baskilarinin
oldugundan, Baris; okulda 6gretmenlerin dayak atmasi ve disiplin cezasi vermesinden cok
korktugunu ve ailesinin onu kuzeniyle karsilastirmalarindan duydugu tiziintiiden s6z etmistir.

Garip, Emrullah ve Cumali bireyin yansittigi genel izlenim bakimindan diger
arkadaslarindan farkli olarak mutlu ve olumlu bir izlenim birakmislardir. Uc 6grencide
ailelerinin tutumlarindan, koruyup kollamalarindan ve paylasimlarindan memnundurlar.
Garip; 6gretmenlerinin olumsuz tutumlarinin kendilerini nasil etkilediginden, Can; okulda
gordiikleri derslerin yetersiz oldugundan soz etmistir.

Toplu bir degerlendirme yapildiginda 6grencilerin aile baskisi, ebeveyn bosanmasi,
okulda ogretmenlerin kullanmis oldugu siddet-disiplin ve ailelerinden duyduklar:
memnuniyet gibi dort ana baglik etrafinda bir otobiyografi yazmislardir. Bununla birlikte okul
psikolojik damsmanin bu bilgiler 1s181nda 6ncelikli gorevinin Ibrahim, Serpil ve Hiisran
adindaki ogrencilerle bireysel olarak goriisme yapip icinde bulunduklar1 durumun 6nemi
tizerinde farkindalik yaratmaya calismahdir.

Ailelere doniik calismada; ailelere ergenler konusunda seminer vererek bu yastaki

ergenlerin tipik davraniglar1 hakkinda bilgilendirilmeli, baskici ebeveynin nelere yol agacag:
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tizerinde durulmalhidir.

Ogrencilere doniik calismalarda; 6zellikle 6grencilerin 6zfarkindalik kazanacaklari,
kendilerini taniyacak ve degerlendirebilecek grup rehberlik etkinliklerinin yaninda ¢atisma
cozmeye doniik ve ofke kontroliine yonelik simif rehberlik etkinlikleri yapmasinin yararh
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bununla birlikte maddi durumu koétii olan 6grenciyle gortisme
yapilarak burs bulma konusunda yonlendirici bilgiler verilmesinin uygun olabilecegi

diisiiniilmektedir.
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UYGULAMA RAPORU

Tarih: 14 Aralik 20...

Psikolojik Damisman Adaymn Adi Soyadiac: ...,

Etkinlik: Test Dis1 Teknik — Kimdir Bu?

Kacwmna etkinlik: 6. Etkinlik

Amag: Sinifin sosyal yapisini tanima amaciyla kullanilir. Bu teknik 6grencilerin, kendilerini
ve birbirlerini nasil algiladiklar1 konusunda bilgi verir. Ogretmen bu teknikle, 6grencilerin
birbirlerine yonelik olumlu ve olumsuz algilamalarini ortaya cikartarak, olumsuz alg1 ve
tutumlar1 ortadan kaldirmaya, olumlu algillamalar1 da pekistirmeye yonelik rehberlik
calismalari yapar..

Swnaf: 9A simif

Ogrenci sayisi: Tiim simf

Okul: XXXXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi

Materyal: Her 6grenci icin hazirlanmig yapilandirilmis otobiyografi

Kaynak: Karatas, Z., & Yavuzer, Y. (2015). Bireyi tanimada test dis1 teknikler. Nobel.

SURECIN NESNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Kimdir Bu? teknigi sinifta nasil uyguladiniz. Siireci nesnel anlamda anlatmanizi istiyorum.

SURECIN OZNEL ANLAMDA BETIMLENMESI

Kimdir Bu? teknigine iliskin derste yasadiklarinizi 6znel olarak anlatmaniz istiyorum.

KiM BU CALISMASI DEGERLENDIRME RAPORU

SONUC- MADDELERIN DEGERLENDIRILMESI

“Kim Bu” teknigi XXXXXXXXXXXX Anadolu Meslek Lisesi 10-C sinifina 077 Aralik 20..
tarihinde 27 6grenciye uygulanmistir. Aynmi sinifa sosyometri de uygulanmistir. Sosyometri
teknigi sonucu ¢ikarilan sosyogramlarla kim bu tekniginden elde edilen sonuclar arasinda
kismen tutarhlik gozlenmektedir. Kimdir bu sonucuna gore kendini lider goren ve arkadaslar:
tarafindan lider secilen 6grenci sosyometri sosyogramlarinin hicbirinde lider degildir. Ancak
kendini olumsuz 6zelliklere segen ve arkadaslar tarafindan da bu 6zelliklere secilen iki 6grenci
sosyometri de yalniz ve izole edilen ogrenciler olduklar1 gozlenmistir. Kim Bu tekniginin
uygulanmasinin amaci :
10-C siifindaki o6grencileri betimsel davramiglar ve ozellikler yoniinden degerlendirerek
tanimaya calismak.
10-C sinifindaki 6grencilerin kendilerini algilayislar: ile arkadaslarinin onlar algilayislar

arasindaki tutarhlik ya da tutarsizliklari belirlemek.
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10-C sinifindaki 6grenciler hakkinda elde edilen bilgileri simif 6gretmeni, okul psikolojik
danigsmani ve diger ilgililerle paylasarak; koruyucu ve onleyici psikolojik danisma hizmetinin
amacina yonelik ve saghkl bir sekilde gerceklestirilmesine katk: saglamaktir.

Kimdir bu sonuc¢larinin madde analizlerine gore:

1. En cok sevilen kimdir?

M.Goncel alti defa segilmis ve kendini se¢mistir. Bu yiizden benlik algisimin ve
saygisinin yiiksek oldugu soylenebilir. Ayca bes, Kadircan dort, M.Coban bes arkadasi
tarafindan secilmistir. Engin kendini se¢mis ve diger arkadaslarindan biri tarafindan
secilmistir.

2. Hic¢ sevilmeyen kimdir?

Yiicel on alti arkadasi tarafindan secilmis kendini se¢memistir. Dogukan da bes
arkadas tarafindan secilmis kendini segmemistir.

3. Kendine giivenir, sogukkanl, diisiinceli hareket eden kimdir?

Ayca ve Volkan adindaki 6grenciler iicer kez bu maddede secilmislerdir ancak
kendilerini bu madde icin segmemislerdir. Engin, Orhan ve Sabri kendilerini bu madde i¢in
sec¢migler, birer arkadaslar: tarafindan secilmislerdir. Ecem ise kendini bu maddeye se¢mis
olmasina karsin hicbir arkadas: tarafindan secilmemistir. Ecem’in benlik algisinin olumsuz
oldugu benlik saygisinin diisiik oldugu sdylenebilir. Bireyin kendini gormesiyle bagkalarinin
onu gormesi arasinda tutarsizlik oldugu gozlenmektedir.

4. Heyecanl ve telash olan kimdir?

Zihni dort kez bu madde icin secilmis ancak kendini se¢cmemistir. Dogukan, Ecem,
M.Goncel, kendilerini bu madde icin se¢mislerdir. Dogukan ve M.Goncel diger arkadaslar
tarafindan birer kez bu madde icin segilmislerdir. Ecem ise iki defa bu madde i¢in secilmistir.
Dolayisiyla Ecem’in benlik algisinin bu madde i¢in olumlu oldugunu kendini dogru tamidigim
soyleyebiliriz.

5. Bagkalarimma yardim etmekten hoslanan kimdir?

Aysegiil, Ecem, M.Aslan, Metin ve Orhan arkadaslar tarafindan iki defa secilmis;
M.Aslan ve Orhan kendilerini bu madde i¢in isaretlemislerdir. Bu yiizden bu iki 6grencinin
kendilerini gormesiyle arkadaslarinin onlar1 bu 6zellik i¢in iki defa anmalari olumlu bir benlik
algisina igarettir. Anit ve M.Goncel kendilerini bu madde icin isaretlemis baska arkadaslar
tarafindan secilmemistir. Olumsuz bir benlik algisinin oldugu soylenebilir.

6. Baskalarina yardim etmekten hoslanmayan, bencil olan kimdir?

Yiicel bu madde icin yedi arkadasi tarafindan segilmis, kendini bu madde igin
secmemistir. Yiicel’den sonra Dogukan da ii¢ arkadasi tarafindan bu madde i¢in secilmistir.
7. Baskalariyla sik sik kavga ve miinakasa eden kimdir?

Dogukan grafikler gozlendiginde on arkadasi tarafindan bu madde icin segilmis,

kendini secmemistir. Yiicel ve Mithat adli 6grencilerde dort arkadaglari tarafindan segilmis
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kendilerini segmemislerdir.
8. Baskalariyla iyi gecinen kimdir?

Bu madde grafigine bakildiginda en cok secilen 6grencilerin M.Aslan alt1 ve Orhan beg
defa oldugu goriilmektedir. Bu 6grenciler kendilerini bu madde i¢in secmemislerdir. Ecem iki
Sabri bir arkadasi tarafindan se¢ilmis aynm1 zamanda kendilerini se¢mislerdir.

9. Aldigi gorevi en iyi sekilde yapan kimdir?

Ayca dort, M.Aslan ii¢, Dogukan ii¢, Orhan {i¢, Zihni ii¢, arkadas: tarafindan secilmis,
kendilerini segmemislerdir. Anit ve Ecem kendilerini se¢mis, arkadaslari tarafindan birer defa
secilmiglerdir.

10. Sorumluluk almaktan kacinan kimdir?

Dogukan ve Yiicel beser arkadasi tarafindan secilmis, Dogukan kendini segmemis Yiicel
kendini se¢mistir. Yiicelin kendini bu olumsuz davranista se¢mis olmasi1 ve diger
arkadaslarinin da onu se¢mis olmasi olumsuz benlik algisim1 gostermektedir. M.Aslan kendini
bu madde icin se¢mis hicbir arkadas tarafindan se¢ilmemistir. M.Aslan’in olumsuz bir benlik

algisina sahip oldugu bu madde i¢in soylenebilir.

11. En c¢ok giivenilen kisi kimdir?

Bu madde grafigine bakildiginda daginik bir durum goriillmektedir. Orhan dort
arkadas: tarafindan secilmis, kendini secmemis, Anit kendini se¢mis, arkadaslar1 tarafindan
secilmemistir, olumsuz bir benlik algisina sahiptir. Ecem ve M.Coban kendilerini se¢mis ayni
zamanda diger arkadaslar tarafindan birer kez secilerek olumlu bir benlik algisina sahip
olduklar1 ve benlik saygilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

12. En giivenilmez kisi kimdir?

Yiicel ve Dogukan alt1 arkadasi tarafindan secilmis, kendilerini segmemislerdir.
13. Arkadaslarina daima nazik ve kibar davranan kimdir?

Daginik bir grafik goriilse de Ayca, Aysegiil, M.Aslan ve Tuba tlicer arkadaslari
tarafindan secilmis kendilerini secmemislerdir. Anit ve M.Coban kendilerini se¢mis, diger
arkadaglari tarafindan birer defa secilmislerdir.

14. Arkadaslarina daima kaba, kiric1 davranan kimdir?

Dogukan yedi arkadas tarafindan secilmis, kendini se¢memistir.
15. Daima temiz, diizenli ve tertipli olan kimdir?

Bu madde daginik bir dagilim gostermektedir. Zeynep dort arkadasi tarafindan secilmis
ve kendini se¢mistir. Olumlu bir benlik algisina sahiptir. Orhan kendini bu madde i¢in se¢cmis
ayni zamanda ii¢ arkadasi tarafindan da secilmistir, olumlu bir benlik algisina sahiptir.
M.Goncel, M.Coban, Sabrican ve Anit kendilerini se¢gmis ayn1 zamanda arkadaslar: tarafinda
secilmiglerdir.

16. Yalmizliktan hoslanan kimdir?
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Sabri ve Serhat arkadaglar tarafindan secilmemis ancak kendilerini se¢mislerdir.
Madde olumsuz bir nitelik tasidifindan olumsuz bir benlik algisina sahip olduklar
sOylenebilir. Yiicel dort arkadas: tarafindan sec¢ilmis kendini segmemis. Kadircan ve M.Aslan
kendilerini secmis ayn1 zamanda, secilmislerdir.

17. Bagimsiz hareket eden kimdir?

Burak ve Yiicel kendilerini se¢mis, arkadaslarinca secilmislerdir.
18. Cok kiskanc olan kimdir?

Orhan kendini se¢cmis ayn1 zamanda arkadaslar: tarafindan secilmistir. Ecem ve Sabri
kendilerini se¢mis arkadaglari tarafindan secilmemistir.
19. Zekice buluslar yapan kimdir?

Anit on bir arkadas: tarafindan secilmis, ancak kendini se¢memistir. Kendini tanimaya
ihtiyaci vardir. Zihni ise dort arkadas: tarafindan secilmis ve kendini se¢mistir. Olumlu bir
benlik algisina sahiptir.

20. En cok liderlik 6zelligi olan kimdir?

M.Coban arkadaglari tarafindan alti1 defa segilmis ayrica kendini se¢mistir. Olumlu bir

benlik algisina ve yiiksek bir benlik saygisina sahiptir. Anit, Firat, M.Goncel kendilerini se¢mis

diger arkadaslar tarafindan birer kez segilmislerdir.

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu betimsel ifadelere gore 6grencilerin anilma sayisi1 grafigine bakildiginda Ayca,
M.Aslan. M.Coban, Orhan, Tuba, Volkan ve Zihni diger arkadaslarina oranla daha fazla
anilmiglardir. M.Coban kendini lider olarak goriiyorken diger arkadaslar: tarafindan da lider
olarak goriilmiistiir. Benlik algisinin olumlu, benlik saygisinin yiiksek oldugu soylenebilir. Bu
ogrencilerden sadece M.Coban ve Orhan tabloya bakildiginda kendilerini anmuglardir.
M.Aslan’in uyma sayisi iki, M.Coban’in uyma sayis1 dorttiir. Olumlu ifadelere arkadaslar
tarafindan segilip kendilerini se¢meyen 6grencilere kendilerini tanimalarina yonelik kiigiik
grup rehberlik etkinlikleri veya siif rehberlik etkinlikleri yapilmasi kendilerini dogru ve
gercekei bir bicimde tanimalarina yardime olabilir.

Olumsuz betimsel ifadeler gore ogrencilerin anilma sayis1 grafigine bakildiginda
Dogukan ve oOzellikle Yiicel'in secildigi goriilmektedir. Yiicel sorumluluk almaktan kaginan
maddesinde kendini isaretlemis ayn1 zamanda diger 6grenciler tarafindan secilmistir. Yiicel
ayni zamanda sosyometri de yalnizhiga itilmis kimse tarafindan secilmeyen 6grenci olarak
dikkat cekmektedir sinifta yapilan gozlemde Yiicel'in ayrica sinifta en arkada ve yalniz
oturdugu gozlenmistir. Dogukan da arkadaslarina kaba davranma konusunda cogu arkadasi
tarafindan secilmistir. Bu 6grencinin sosyogrami incelendiginde sadece bir tercihte baska bir
arkadas1 tarafindan secilmis, diger tercihlerde secilmemistir. Bu iki 6grencinin okul psikolojik

danmigsmam tarafindan gorlismeye alinmasi atilganlik becerileri ve 6fke kontroliine doniik
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calismalarin yapilmasi uygun olabilir.

Uyma sayis1 en yiiksek olan 6grenci Anit’tir. Bu 6grencinin kendini andig1 ve anildig:
ifadelerin tamaminda olumlu ifadelere secilmistir. Buna gore Amit'in kendini algilayisiyla
arkadasglarinin onu algilayis1 arasinda tutarhilik oldugu, benlik algisinin olumlu oldugu
sOylenebilir.

Genel olarak smniftaki 6grencilerin ¢cogunun uyma puanlarimin diisiik olmasi, bir
kisminin ise hi¢ kendini segmemis olmasi; bu 6grenciler i¢in kendilerini tamimalarina yonelik,
olumlu ve gercekci benlik algis1 olusturmaya yonelik grup rehberligi calismalarinin

uygulanmasi onlarin kendilerini tamimalari igin yararh olabilir.
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