SIIRT UNIVERSITESI KUCUK VE BUYUKBAS HAYVAN YETISTIRICILIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI @

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Siirt Universitesi (Degisik ibare:RG-
10/4/2022-31805) Kiigiik ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Siirt Universitesi (Degisik ibare:RG-10/4/2022-
31805) Kiiciik ve Biiyiikkbas Hayvan  Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanin,

¢) (Degisik:RG-10/4/2022-31805) Merkez (SITU-KUBUMER): Siirt Universitesi Kuigiik
ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkez Mudurand,

d) Rektor: Siirt Universitesi Rektorind,

e) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Siirt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-10/4/2022-31805)

(1) Merkezin amaci; basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universiteye bagh diger
akademik birimlerde siirdiiriilen, egitim—6gretim faaliyetlerine destek sunmak, kiiciik ve
biiyiikbas hayvan yetistiriciligi, 1slah1 ve sagligi amaciyla her tiirlii bilimsel arastirma,
uygulama, projeler yapmak/yiiriitmek, kiiclik ve biiylikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili
ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, kii¢iik ve biiyiikbas tirtinlerini hijyenik kosullarda
ireterek bolge yetistiricilerini bilinglendirmek, kiiciik ve biiyiikbas orijinli gidalar igin
entegre tesislerin olusturulmasinda teknik destek vermek, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (Degisik:RG-10/4/2022-31805)

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uretime ayrilan tesislerde, Universitede mevcut olan veya kurulacak birimlerle kiiciik
ve biiylikbas orijinli liretimi gerceklestirmek.

b) Bolgede yapilmakta olan kiiclik ve biiyiikbas yetistiriciligi ile ilgili ¢evre kosullarini
incelemek.



c¢) Bolge kosullaria uygun kiigiik ve biiylikbas irklarini1 gelistirmek amaci ile arastirma
yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda bulunan ytiksek verimli kiiciik ve biiyiikbas irklarinin temini,
barindirilmasi, beslenmesi, yetistirilmesi ve bdlgeye adaptasyon kabiliyeti yiiksek olanlarin
yayginlastirilmasi lizerine ¢alismalar/planlamalar yapmak.

d) Merkez bilinyesinde kiiciik ve biiyiikbas yetistiriciligine yonelik melezleme, 1slah ve
seleksiyon faaliyetlerini ylritmek.

e) Ulusal gen bankasina katki saglamak.

f) Kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam iiretim artisini saglayacak
arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

g) 11, bolge ve iilke bazinda kiiciik ve biiyiikbas saglig1 ve hastaliklari ile ilgili koruyucu
hekimlik alaninda aragtirmalar yapmak.

&) Kiiciik ve biiyiikbas hastaliklarinin tedavisiyle ilgili arastirma ve ¢alismalar yapmak.

h) Elde edilen iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

1) Universitenin akademik birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek {izere hazirlanan
bilimsel veya Ar-Ge niteligi tasiyan ¢aligmalarin Merkezde yiiriitiilmesini saglamak.

i) On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda én goriilen uygulama, pratik
caligma ve staj i¢in yer, materyal ve hizmet saglamak.

J) Arastirma sonuglarini iiretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anag ve
damizlik materyallerini kamu ve 6zel kuruluglara sunmak.

k) Verim ve kaliteyi esas alarak, basta Siirt ili olmak lizere bdlge ve iilke kiiciik ve
biiylikbas yetistiriciligi politikalarina yon verilmesine katki saglamak.

1) Gelistirilecek ve uygulanacak iliretim model ve yontemleri ile bolge ireticilerine
onderlik etmek.

m) Ulusal ve uluslararas1 seminer, Sempozyum, ¢alistay, konferans, kongre ve kurs gibi
bilimsel faaliyetler diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere katilmak.

n) Cevre ve bolge iireticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslari
dizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan Dekanin
onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak {izere 6gretim elemanlar arasindan
en fazla iki kisiyi ii¢ y1l siire ile miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin
onayina sunar.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigr zamanlarda yardimcilarindan biri, Miidiiriin
teklifi ve Rektoriin onayr ile Midiirliige vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 gecemez.
Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi halinde
miidiir yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Muadurun gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
toplant1 giindemini hazirlamak ve kurul baskani olarak toplantilar1 yonetmek, Yonetim
Kurulunun aldig1 kararlar1 Rektoriin onayina sunmak.

b) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara uygun olarak yuruttlmesini temin etmek.

¢) Merkezde yiiriitiilecek arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve
denetimini saglamak.

d) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlari hazirlayarak Rektor ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglar ve biitge ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin
alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve yardimer personel arasinda
koordinasyonu ve is boliimiinii saglayarak Merkezi, amaci dogrultusunda yonetmek.

g) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

(2) Midir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiratalmesinden, Merkezin tum etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karst sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Miidiiriin Merkezin
faaliyet alani ile ilgili birimlerinden Rektoriin onayima teklif edecegi iki 6gretim elemani
olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulunun gorev stiresi ti¢ yildir. Siiresi
sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, baskanin daveti {izerine {iye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Rektor gerekli hallerde
Yonetim Kuruluna bagkanlik eder. Miidiir gerekli gordiigii hallerde olaganiistii olarak da
Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesini saglamak igin plan ve programlar yapmak.

b) Danisma Kurulunun karar ve onerilerini degerlendirmek.

¢) Merkezin amacina ulagmasi i¢in yapmasi gereken gorevlerin icrasini planlamak.

¢) Merkezin arastirma ilke ve hedeflerini belirlemek.

d) Universitenin akademik birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek {izere hazirlanan
bilimsel veya Ar-Ge niteligi tasiyan c¢alismalarin Merkezde yiiritiilebilirligini
degerlendirmek.

e) Merkezin islevlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde Universitenin gesitli akademik
birimlerinin egitim ve dgretimine imkanlar dahilinde destek vermek.

f) Elde edilen tiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

g) Yonetim Kurulunun daha etkin g¢alisabilmesi i¢in Miidiiriin bagkanliginda faaliyet
gosterecek liretim, egitim, arastirma ve benzeri komisyonlar1 teskil etmek ve komisyon
raporlarini karara baglamak.

g) Merkezin idari, saglik, teknik ve yardimci personel ihtiyacini belirlemek.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Miidiir, Universitenin Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat
Fakultelerinin her birinden yonetim kurullarinca segilen birer iiye, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi 11 Miidiirliigii tarafindan goérevlendirilecek bir iiye ile Rektor



tarafindan gorevlendirilen Merkezin amaclari ile ilgili konularda ¢alisan en ¢ok ii¢ 6gretim
eleman1 olmak iizere en ¢ok yedi iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren (ye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda iki defa olagan olarak toplanir. Gerek duyuldugunda Miidiir,
Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Rektor gerekli hallerde kurula bagkanlik eder.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu Merkezin ¢alismalart ile ilgili konularda tavsiye
niteliginde goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin; akademik, idari, saglik, teknik ve yardimc1 personel ihtiyaci
Miidiiriin 6nerisi lizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektdér bu yetkisini uygun
gordiigii 6lgtide Miidiire devredebilir.

HUkum bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yururlak

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuriatme

MADDE 18 — (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektori yiriitur.

(1) 10/4/2022 tarihli ve 31805 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklikle Yonetmeligin adi “Siirt

.....



