
Öğrenci Adı Soyadı: Okul Adı: Tarih:

1. Hazırlık ve Planlama

Etkinlik öncesi hedeflerin belirlenmesi, materyal hazırlığı ve zaman planlaması.

Öğrenci, etkinliği e-Rehberlik programının hedefleriyle uyumlu şekilde planladı mı?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

2. Uygulama Süreci

Etkinliğin akıcılığı, yönetimi ve öğrencilerin dikkatini çekme becerisi.

Açıklamalar net mi? Yönergeler anlaşılır şekilde verildi mi?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

3. Öğrenci Katılımı ve Etkileşim

Grubu aktif katılıma teşvik etme, sorulara duyarlılık ve iletişim becerileri.

Öğrencilerin ihtiyaçlarına uygun geri bildirimler verildi mi?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

4. Teknik ve Yöntem Kullanımı

Test dışı teknikler, görsel materyaller veya yaratıcı yöntemlerin etkili kullanımı.

Teknikler, etkinlik hedefleriyle uyumlu ve yaş grubuna uygun mu?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

5. Değerlendirme ve Geri Bildirim

Etkinlik sonunda öğrencilerin görüşlerini alma ve süreci analiz etme.

Gözlem sonuçlarına dayalı iyileştirme önerileri sunuldu mu?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

6. Profesyonel Tutum ve İş Birliği

Okul psikolojik danışmanı ve öğretmenlerle koordinasyon, etik kurallara uyum.

Grup dinamiklerine uygun liderlik sergilendi mi?

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

7. Zaman Yönetimi

Etkinlik süresini verimli kullanma ve planlanan adımları tamamlama.

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

8. Bireysel ve Grup İhtiyaçlarına Duyarlılık

Farklı ihtiyaçları gözlemleme ve müdahale etme becerisi.

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

9. e-Rehberlik Programı ile Uyum

Etkinliğin, programın kişisel-sosyal/eğitsel/mesleki hedeflerine uygunluğu.

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

10. Yaratıcılık ve Özgünlük

Etkinlikte özgün yaklaşımlar kullanma ve yenilikçi materyaller geliştirme.

Çok Yetersiz (1) Yetersiz (2) Orta (3) İyi (4) Çok İyi (5)

NOTLAR:
Danışman Öğr. Üyesi : Caner DOĞRUSEVER

Bu gözlem puanlarınız (%40) dönem sonu hazırlayacağınız rapor ile (%60) birlikte değerlendirilecektir.
Toplam Gözlem Puanı=Birinci Gözlem Puanı + İkinci Gözlem Puanı = 100

Puanlama                          
Birinci Gözlem

Puanlama                                            
İkinci Gözlem

Okullarda RPD Uygulamaları Grup Rehberlik Etkinliği Gözlem Listesi

Puanlama ve Hesaplama : Her gözlemde, her kriter 1-5 arası puanlanır.  
Birinci Gözlem Toplam Puan: 10 kriter × 5 = 50 puan. İkinci Gözlem Toplam Puan: 10 kriter × 5 = 50 puan


