
T.C. Ulusal Ajansı tarafından her proje dönemi için yayımlanan Erasmus+ El Kitabı hükümleri 
doğrultusunda; yükseköğretim kurumlarının öğrenci seçim ve hibelendirme süreçlerini eşitlik, şeffaflık 
ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde ve denetlenebilir usullerle yürütmesi elzemdir. Bu kapsamda, 
Üniversitemize tahsis edilen KA131 Projesi çerçevesinde öğrenim ve staj hareketliliği bütçesinin; fırsat 
eşitliği ve akademik performans kriterleri gözetilerek birim (fakülte/yüksekokul/enstitü/meslek 
yüksekokulu) bazlı dağıtımına ve değerlendirme süreçlerine ilişkin uygulama esasları aşağıda 
düzenlenmiştir. Değerlendirmede;
- Birinci öncelik: Birim çeşitliliği
- İkinci öncelik: Toplam puan (yüksekten düşüğe doğru sıralama) olarak belirlenmiştir.

1. KONTENJAN DAĞILIMI VE YERLEŞTİRME ESASLARI
Asil Adayların Belirlenmesi:
- Belirlenen kontenjan dahilinde (Staj ve Öğrenim Hareketliliği tek havuz olarak), birim çeşitliliğini 
sağlamak amacıyla genel puan sıralaması esas alınarak her farklı birimin en yüksek puanlı öğrencisi asil 
olarak belirlenir.
- Farklı birim sayısının kontenjan sayısından az olması durumunda, kalan kontenjanlar genel puan 
sıralamasına göre en yüksek puanlı adaylar arasından tamamlanır.

Yedek Adayların Belirlenmesi:
- Farklı birim sayısının kontenjan sayısından fazla olması halinde, asil olarak belirlenmeyen birimlerin 
birinci sıradaki adayları öncelikli yedek olarak belirlenir.
- Tüm birimlerden asil ve öncelikli yedek adaylar belirlendikten sonra kalan adaylar, genel puan 
sıralamasına göre yedek olarak ilan edilir.

2. EK DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ VE BELGELENDİRME
Zorunlu Staj (+5 Puan):
Bu kriterden yararlanmak isteyen adayların, staj hareketliliğinin ilgili birim tarafından “Zorunlu Staj” 
olarak kabul edildiğine ve sisteme işleneceğine dair Öğrenci İşleri veya Bölüm Başkanlığı onaylı yazılı 
belgeyi TurnaPortal sistemine yüklemeleri zorunludur.
Staj hareketliliğinin zorunlu staj kapsamında değerlendirilmesine ilişkin yetki ve sorumluluk ilgili 
akademik birime aittir. Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü bu hususta sorumlu değildir.

Dijital Becerilerin Geliştirilmesi (DOTs) (+5 Puan):
Dijital pazarlama, web analitiği, yazılım, siber güvenlik, veri analitiği ve robotik gibi teknik alanları 
kapsayan staj başvuruları önceliklendirilecektir. Sunulan davet mektuplarının “Dijital Fırsat Stajları” 
kapsamına uygunluğu, Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü tarafından değerlendirilecektir.

Başvuru Aşamasında Staj Yeri Kabul Mektubu Sunma (+10 Puan):
Karşı kurumdan Erasmus El Kitabı’nda belirtilen niteliklere uygun bir kabul belgesi alınmasının 
ardından, öğrencinin bu belgeyi Erasmus+ Bölüm/Program Koordinatörüne onaylatarak “uygundur” 
ibaresi ve imzasını alması gerekmektedir. Ek puan kazanılabilmesi için, onaylı ve “uygundur” parafı 
bulunan kabul belgesinin başvuru sırasında Turna Portal sistemine yüklenmesi zorunludur.

Öğrenci seçim ve usul esaslarına ilişkin tüm değerlendirme süreçleri; T.C. Ulusal Ajansı Erasmus+ El 
Kitabı ve Siirt Üniversitesi Erasmus+ Yönergesi çerçevesinde belirlenen kriterler doğrultusunda 
Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü yetkisindedir.

20.02.2026 tarihinde Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğünce alınan yukarıdaki kararlar, bir 
sonraki değişikliğe kadar yürürlükte kalır. Anlaşma sayısı/hibe artışı/kontenjan artışı gibi 
durumlarda ilgili kriterlerde değişiklik yapma hakkı koordinatörlüğümüz bünyesinde saklıdır. 


