
Sıra No Paydaş Adı İç Dış
Temel 
Paydaş

Stratejik 
Paydaş

Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Rektörlük X X Üst Yönetim

Kurumun bütçe, muhasebe, ödeme 
işlemleri, iç kontrol ve stratejik 
planlama faaliyetlerinin yasal 

mevzuata uygun şekilde yürütülmesi.

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 Akademik Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması

İç denetim ve stratejik planlama 
süreçlerinin yasal düzenlemelere 
uygun olarak gerçekleştirilmesi.

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003 İdari Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması

Kurumun bütçe, muhasebe, ödeme 
işlemleri, iç kontrol ve stratejik 
planlama faaliyetlerinin yasal 

mevzuata uygun şekilde yürütülmesi.

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004 SİÜ Öğrencileri X X
Yasal düzenlemeler ve stratejik 
hedefler doğrultusunda kariyer 

rehberliği hizmetinin sağlanması
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü

X X Sözleşme koşullarına uyulması Güçlü Önemli

Çıkarlarını 
Gözet

Çalışmalarına 
dahil et

006
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi

X X Sözleşme koşullarına uyulması  Güçlü Önemli Birlikte Çalış

KARİYER ARAŞTIRMA PLANLAMA VE UYGULAMA MERKEZİ                                                                                       
PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU

Gözden Geçirme Tarihi: 23.10.2025
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