
Sıra No Paydaş Adı İç Dış
Temel 
Paydaş

Stratejik 
Paydaş

Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Rektörlük X X Üst Yönetim

Kuruma ait bütçe, muhasebe, 
ödemeler, iç kontrol ve stratejik 
planlama işlemlerinin mevzuata 

uygun olarak yapılması.  

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 Akademik Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması

İç kontrol ve stratejik planlama 
işlemlerinin mevzuata uygun olarak 

yapılması.  
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003 İdari Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması

Kuruma ait bütçe, muhasebe, 
ödemeler, iç kontrol ve stratejik 
planlama işlemlerinin mevzuata 

uygun olarak yapılması.  

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004 SİÜ Öğrencileri X X
Yasal düzenlemelere uygun mali 
desteklerin zamanında yapılması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü

X X Sözleşme koşullarına uyulması Güçlü Önemli

Çıkarlarını 
Gözet

Çalışmalarına 
dahil et

006
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi

X X Sözleşme koşullarına uyulması  Güçlü Önemli Birlikte Çalış

KARİYER ARAŞTIRMA PLANLAMA VE UYGULAMA MERKEZİ                                                                                       
PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU

Gözden Geçirme Tarihi: 19.12.2024

Do
kü

m
an

 N
o:

 S
İÜ

-F
R-

11
61

; R
ev

iz
yo

n 
Ta

rih
i: 

15
.0

9.
20

18
; R

ev
iz

yo
n 

N
o:

 0
0

Doküman No: SİÜ-PA-009
Revizyon Tarihi: 19.12.2024
Revizyon No: 2


