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GENEL BILGILER

Giri

Kuru$m ic Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik ic degerlendirme sireclerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programi sureglerinde esas alinmak Gzere kurum tarafindan her yil
hazirlanir. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iligkin
aciklamalar, éneriler, KIDR sablonu (Ek-1) ve gostergelere iliskin aciklamalar (Ek-2)
yer almaktadir.

Ama

KiDR’S\in amacl, kurumun kendi guglu ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme sireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme
galismalarinin en énemli ciktisidir. Olgunluk diizeyi yuksek bir KIDR ancak yil icerisinde
ic kalite guvencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili
gerceklestirilmesi ile mumkundur.

Raporun hazirlik sureci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve izleme Programi slreclerinden en Ust dluzeyde fayda
gérmesini saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme calismalarn ve Kkalite guvencesi kdlturinan yayginlastiriimasi ve
icsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma sdrecinin kuruma
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi,
burokratik veri ydonetiminden daha ziyade sUre¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi,
kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli egitim calismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

KIDR'de ylksekogretim kurumunun i¢ kalite glvencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi
beklenmektedir:

¢ Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite guvencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi
sureclerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladidi ve yénettidi,

e Kurumun genelinde ve surecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerine paydas katihminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e Kurumun i¢ kalite glvencesi sisteminde guclu ve iyilesmeye acgik alanlarin neler
oldugu,



e Gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e YUksekdgretimin hizlh degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite guvencesi sisteminde strdurulebilirligi nasil saglayacag.

KIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgutleri (KDDAQ), Kurum ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Rubrik) ve énceki yillara ait KIDR'ler ve dis degerlendirme raporlar dikkate alinarak
Kalite GUvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS]) Uzerinden hazirlanmalidir. Raporda
yer alan verilen bilgiler; ¢cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin Yuksekoégretim Kalite Kurulu tarafindan
olusturulan Kalite GuUvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye yuklenmesi
gerekmektedir. S0z konusu yukleme islemi icin yuksekogretim kurumu Kalite
Komisyonu Baskanina veya komisyon bagkani tarafindan gorevlendirilen bir kisiye web
tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir. Sisteme yonetici olarak
giris yapma yetkisi bulunan kisi, sistem tUzerinde kurumda ¢alisanlara kullanici hesabi
ve roller olusturabilmektedir.

Yiksekogretim kurumlar tarafindan KiDR'lerin sisteme yuklenmesi neticesinde
KiDR'ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
yUksekogretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari KiDR'yi
yayimlamalidirlar.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme stregcleri, bltlncul bir bakis agisiyla; Liderlik,
Yénetim ve Kalite, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katkrbaslhklari altinda toplam 14 6lgut ve 46 alt 6l¢ut ile gerceklestiriimektedir.
Degerlendirme  sireclerinde kullanilan temel arag YOKAK Derecel
Degerlendirme  Anahtari'dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yuksekogretim kurumlarinin ic degerlendirme calismalari ve kurum i¢
degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
sureclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir.
Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sureclerinde aciklik, nesnellik,
anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’'nda her bir alt élgut igin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk duzeyleri dikkate alinarak
tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 6lcekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla


http://www.yokak.gov.tr/

olgunluk duzeyi belirlenen alt élgutler, ilgili 6l¢utlerin karsilanma duzeyini ortaya
koymaktadir. Alt 6lgtlerin PUKO déngust ile iliskilendirilmis olgunluk duzeyleri
Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, siirdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

( ___.::' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tamimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli siire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgdtlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



KGYBS uUzerinden gercgeklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar “bas/ikilar
altinda yer alan her bir dlcute yonelik olarak yapilmali; élgutlerin acgiklamalari
yazilirken alt dlcutlerdeki olgunluk duzeyi esas alinmalidir. Baslk, 6l¢ut ve alt
olcutlerin iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 6lgit ve alt élgutlerin iliskilendirilmesi érnegi

Baslhk B. Egitim ve Ogretim | Basliklar altinda élgutler
ve alt 6lgutler yer
almaktadir.

Oloﬂt B.1 Program Rapor yazimi Olgutler

Tasarimi, bazinda

Degerlendirmesi ve gerceklestirilecektir.

Guncellenmesi

Alt Olgut B.1.5. Programlarin Alt élgutler, élcatlerin

izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak

guncellenmesi ve kanitlarla desteklenen
olgunluk duzeyi KGYBS
uzerinden
derecelendirilecektir. Alt
Olcutler icin ayrica
aciklama yazilmayacaktir.

Alt élcutlerin olgunluk duzeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan
olusmaktadir. Bir olgunluk duzeyine ge¢cmek igcin 6nceki basamaklarin
tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).



3.seviye i¢in; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
R oldugu kanitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

5. seviye i¢in; uygula-

manin  sistematigi ve
siirdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kltdrinin bilese-
ni haline gelme ve érnek
gosterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Dizeyi Derecelendirme Basamakiari



Bir alt 6lcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek;
uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi

Tum bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lcutte S olgunluk seviyesine karar verebilmek igin ise yukarida yer alan
hususlarin yani sira;

Uygulamalarin sistematikliginin ve strduarulebilirliginin (PUKO gevriminin birkag
kez kapatilmasi),

Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,

Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir
(Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda élgutlerin karsilanma duzeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her
alt élcut altinda bulunan “Grnek kanitlar” b6lumunde yer almaktadir. Sunulan
kanitlar rapor icerigi ve secilen olgunluk duzeyiyle tutarh olmali; ayni zamanda
yapilan agiklamalari destekleyecek sekilde gesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda
bir bilgi, belge veya dokiman birden ¢ok élgutun/alt élcutun kaniti olabilir. Bu
durumda bilgi, belge veya dokimanin yalnizca ilgili bélumlerine atif yapilmalidir.

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite guvencesi sistemi, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili
bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin
yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer verilmesi
beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmus ise
KGBR/KAR/izleme Raporu'nda vyer alan geri bildirimler kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme
sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur’, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir’, “kurumumuzda séz
konusu sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili
surecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek
sekilde bir yéntemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
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hususlar disinda dikkat cekilmek istenen kuruma 6zgu durumlar s6z konusu ise
bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu boélumde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir.  Kurumun 0z dederlendirme c¢alismalarinin  temel bulgulari
6zetlenmelidir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Mayis 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve
2018-2019 ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Boliimii 6grenci kabul etmektedir. Ayn1 zamanda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi aktif bir sekilde oOgretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Peyzaj Mimarlig1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, i¢ Mimarlik, Grafik Tasarim,
Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi
icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

1. lletisim Bilgileri

Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Siirt

Telefon: 0 (484) 212 11 11

internet Sitesi: https://gstf.siirt.edu.tr
E-posta:gstf@siirt.edu.tr

2. Misyonu

Evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini benimsemis,

cagdas, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

3. Vizyon

Evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi

platformlarda 6nde gelen kurumlarindan biri olmaktir.


https://gstf.siirt.edu.tr/
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Fakiiltemizde, 5 doktor 6gretim iiyesi, 3 d6gretim gorevlisi ve 6 aragtirma gorevlisiyle birlikte
14 akademik personel bulunmaktadir. Mevcut akademik kadro yeterli deneyim ve kaliteye
sahiptir. Fakiiltemizdeki tiim aragtirma gorevlilerimiz doktora ve yiiksek egitimlerine devam
ederken 2 adet O0gretim gorevlimiz lisans farkli {iniversitelerde doktora egitimlerine devam

etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiltiriinG

icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim Kurumun yonetim igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine | modeli ve ve organizasyonel sistematik,

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dlzenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen
yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligr ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yiksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve danismanlarinin (Ust yonetimin)
¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tammlari, is akis stregleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Fakilte yonetimi, idarenin yetki ve sorumluluklari, akademik biinye ile iletisimi mevcut Ust yonetim tarzinin

hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde yiiritilmektedir. Ayrica dekan, dekan yardimcilari ile fakdlte
sekreteri, fakulte/yonetim kurullarinin ¢alismasindan; bélimlerde bolim baskani, boliim yonetim kurulu,
yonetim ve idari yapidan sorumludurlar.

Fakiiltemiz, misyo, vizyon ve dederleri ile uyumlu hedefler dogrultusunda Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili

politikasini ve stratejik amaglarini uygulamaktadir. Kanitlar: 1- Vizyon-Misyon,2- Gérev Tanimlari,3-Fakiilte

Hizmet Standartlari

Fakiilte yonetimi her yil iist yonetime brifing vererek yénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin

izleme ve iyilestirme yapmaktadir. Kanitlar: 1- Brifing Dosyasi, 2-Kurum l¢ Dederlendirme Raporu, 3-Kurum

Faaliyet Raporu



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/937267750.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/26818222.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/763457207.html



https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/iskenderun-mersin-antalya-isparta-burdur-ve-ankara-teknik-gezisi/63665430.html
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/iskenderun-mersin-antalya-isparta-burdur-ve-ankara-teknik-gezisi/63665430.html
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/ukrayna-belarus-ve-moldova-gezisi/22927104.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan
bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlrd olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu strecgler ¢evik bir liderlik

yaklasimiyla yonetilmektedir.

yiksekogretim

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltird yerlesmistir.
kurumun degerleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim
agi olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi kiiltirinin igsellestirilmesi
sirekli degerlendirilmektedir.

Liderler ve hedefleri

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltirinan
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite givencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltirinin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu

bulunmaktadir.


http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplanti1-siirt-2022317111350415.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/galeri/foto/universite-kulturunu-tanitmak-ve-mimarlik-meslegine-yonelik-farkindalik-olusturma-etkinligi/152726531.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu donistirmek Gzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zglnligl guglendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

Kurumun tanimlanmis | Kurumun ig kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan bir i¢ kalite glivencesi glvencesi sureg ve
sistemi mekanizmalari
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, | bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdilerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/224230571.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/4040182.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/topkanti2-siirt-202231711148118.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari  nettir.

ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak

mekanizma mevcuttur.

Alinan geri beslemeler ile
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili

oldugu vyerel

etkinligi

yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Kurumda kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik
ve hesap verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek lGzere
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca | misyon, vizyon ve kuruma 6zgii politikalarla uyumlu
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek | politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar
yaratmak igin yol g6stericidir. bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Surdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite

glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,

merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak | Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi e Fakiiltenin stratejik plan kapsaminda tanimlanmiG misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi bulunmaktadir. Kanitlar: 1- Misyon ve vizyon
icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, e Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen politika belgeleri mevcuttur. Kanitlar: 1- Kalite Siirec Kitabi ,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; érnekleri sunulabilir. 2- Kalite Kurullari, 3- Fakiilte Hizmet Standartlari



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kaltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorust alinarak (ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir; yilik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli énlemler
alinmaktadir.

* Vakif yliksekdgretim kurumlari icin stratejik amacg ve hedefleri
ile performans gostergelerinin tanimlandigi dokumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda performans | Kurumda Kurumun geneline Kurumda performans igsellestirilmis,
yonetimi performans yayillmis performans | gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
A.2.3. Performans y6netimi bulunmamaktadir. gostergeleri ve yonetimi performans yonetimi surdarilebilir ve
performans uygulamalari mekanizmalari izlenmekte | ornek gosterilebilir
Kurumda performans yénetim sistemleri bitinsel bir yaklasimla yonetimi bulunmaktadir. ve izlem sonuglarina gére | uygulamalar
ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaglari mekanizmalari iyilestirmeler bulunmaktadir.
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina tanimlanmustir. gerceklestirilmektedir.
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans ydnetimi siire¢ odakli |  Ornek Kanitlar

ve paydas katilimiyla slirdtrtlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans goéstergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

e  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
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— A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A 1 2 3
Kurumda insan Kurumda Kurumun
K kaynaklar stratejik genelinde insan
t( A.3.2. insan kaynaklan ybnetimi yonetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari
. . yonetimi
iq tanimli slregler uyumlu insan .
. e . dogrultusunda
y| Insan kaynaklari y6netimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari uygulamalar
p| bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylrutilen bu siregler kurumda yonetimine tanimli siireclere
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimh uygun bir bicimde
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. suregler yuritulmektedir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve éddillendirme vb.)
e Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda finansal Kurumda finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin yonetimine iliskin
izlenmektedir. tanimli stregler olarak stratejik

bulunmamaktadir. hedefler ile
Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden uyumlu tanimli
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait suregler

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim bulunmaktadir.
gelirler: 1. ve 2. o6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb

fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri

[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel hesap, déner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.



https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/tahakkuk-isleri-formlari/747983668.html
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basaril

oldugunun kanitlari vardir. Sidrekli slreg iyilestirme donglsi
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yOnetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmustir.



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic kalite glvencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur.

Sonuglar  degerlendiriimekte ve  bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite giivencesi, egitim | Tiim siireglerdeki PUKO | Paydas igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve katmanlarina paydas katilim sistematik,

paydas katihimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gelistirme, toplumsal katki,

yOnetim sistemi ve

uluslararasilagsma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas

katihmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

katihmini saglamak
Uzere Kurumun
geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

mekanizmala
rinin isleyisi
izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

e Paydas gortslerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iligskin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
ybnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

sirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri yerlesiktir, strddrulebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari
vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda

uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

O

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin  amaglart ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiutler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli &gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Kurumda Kurumda Tanimli stregler Programlarin

programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay

tasarimi ve onayina | tasarimive Kurumun genelinde, siregleri sistematik

iliskin stiregler onayina iligkin ilke, olarak izlenmekte
yontem, TYYC ile

uyum ve paydas

tasarimi ve onayi
tanimlanmamistir. ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

gerceklesen
programlar, bulunmaktadir.
katilimini iceren programlarin amag ve
tanimli stiregler ogrenme ciktilarina

bulunmaktadir. uygun olarak

yuratilmektedir.

Fakiltemizde yer alan programlar, egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlerken Bologna siireci hedeflerini temel
almaktadir. Programlarin siregleri olusturulurken Bologna siirecinin temel asamasi olan Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile entegrasyonlari yapilmaktadir. Ayrica bu siireg icerisinde, hem 2011 yilinda yayimlanan Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC) belirtilen hususlar hem de programlarin mesleki alanina 6zgu
yeterlilik 6l¢ttleri dikkate alinmaktadir. Dersler icin olusturulmus olan ders bilgi paketleri ve 6grenci is yiikiine dayali
AKTS kredi sistemi bilgisi faklltenin ve bolimlerin internet sayfalarinda yer almaktadir. Bunun yani sira TYYC dikkate
alinarak 2021-2022 gliz ve bahar donemi icin ders icerikleri, derslerin kredileri, amaglari ve giktilari diizenlenmistir.

Kanitlar:

B.1.1.1 https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html

B.1.1.2. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=842958035

B.1.1.3. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911

B.1.1.4. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=098&curSunit=1936

B.1.1.5. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516

B.1.1.6. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.1%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.2.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=842958035
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.3.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.4.%20https:/obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx%3flang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.5.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.1.6.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamugtir.

genel kulttr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemizdeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.1. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540

B.1.2.2 https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432

B.1.2.3. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527952.pdf

B.1.2.4. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527953.pdf

B.1.2.5. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=544586540
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.2%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=594336432
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527952.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.4.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/mimarlik-bolumu-siirt-202237145527953.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.5.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.2.6.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. ifade sekli ongorulen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

Kazanimlarin

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngortlen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ayrica ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540
B.1.3.2 https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=594336432
B.1.3.3. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
B.1.3.4. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=842958035



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=544586540
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.2%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=594336432
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.3.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.3.4.%20%20https:/gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=842958035

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yukiine uygun ogrenci is yuk sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna strdirilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
o0grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ylku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen yer aldig1 tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
oninde bulundurulmaktadir.

Faklltemiz biinyesinde yer alan programlarda, derslerin AKTS kredileri Yiiksek6gretim Kurulunca ilgili programin
yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiksekogretim yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligi dikkate
alinarak égrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde ise 6grencinin ilgili
dersi basariyla tamamlayabilmesi icin ders kapsaminda gerekli olan teorik ve uygulama ders saati, 6grencinin
sinif disinda yaptigi calismalar, 6devler ve sinavlar dikkate alinmistir.

Kanitlar
B.1.4.1. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516

B.1.4.2. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783
B.1.4.3. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=879165297



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.4.1.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=121601516
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.1.4.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx%3fdosya=735119783

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistl dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yonindeki gelisim siirdirilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari
tartisimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
glncellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Gerekli durumlarda miifredatlarda degisiklige gidilmektedir.

Kanitlar:

B.1.5.1. http://mbs.siirt.edu.tr/

B.1.5.2. https://qgstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540



http://mbs.siirt.edu.tr/
http://mbs.siirt.edu.tr/
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=544586540

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve i¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim o0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve O0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek Uizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek Uizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

surecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Faklltemizde egitim ve 6gretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir

Kanitlar

B.1.6.1.https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2021-2022-eqitim-ogretim-yili-quz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-

yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/450177240.html|



https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/450177240.html
https://siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-egitim-faaliyetlerinin-yurutulmesine-iliskin-esaslar-belirlendi/450177240.html

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagsimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgilii¢ | strdurulebilir ve
Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tiim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tUrinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli 6grenme

gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katihmi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUim bu silrecglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Lisans ve lisansiisti programlarimizda disiplinlerarasi farkliliklara ve 6grenim derecelerine gore ihtiyag

duyulan derslerin tanimlanmasi, uygulanan sinavlar, mezuniyet kosullari, danismanlik sistemi ve

uygulamali derslere iliskin stiregler genel mevzuatin belirledigi cercevede yiritilmektedir. Programlarin

genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Bu

durum fakiiltenin misyonunda da yer almaktadir.

Kanitlar:

B.2.1.1. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

B.2.1.2. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/209218881.html



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.1.1.%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.2.1.2.%20%20https:/gstf.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metodlari/209218881.html

EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme strdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural gesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bazilari sire¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgun/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayah bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Faklltemizde 6lcme ve degerlendirmede farkli yontem ve tekbiklerden yararlanilmaktadir. Sinif ortaminda
gercgeklestirilen sinavlarin yaninda odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, c¢ikti temelli
degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine uygun sinav yontemleri planlanmakta ve

uygulanmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

B.2.2.2.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=

1911#
B.2.2.3.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=

1936
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve | kabull, 6nceki kabulti, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmektedir.

Tirk 6grenciler icin 6n Lisans ve Lisans programlarina yerlestirme islemleri Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi sonuglari ve ortadgretim basari puanlari kullanilarak
yerlestirme islemleri yapilmaktadir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetince cesitli
anlasmalar gergevesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanarak veya kendi imkanlariyla
egitim almak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin én lisans ve lisans programlarina kabuliinde “Siirt Universitesi
On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi” uygulanmaktadir. Lisansisti
programlara Tiirk 6grencilerin kabuliinde “Siirt Universitesi Lisansusti Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi” ndeki
ogrenci kabul ve kayitlarina iliskin esaslar uygulanmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabuliinde ise “Siirt
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi” dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin Erasmus Ogrenci Hareketliliginden yararlanmasi icin gerekli imkanlar sunulmustur. Bunun igin gerekli
yonergeler hzirlanmistir. Anlagmali Gniversiteler ve siireg formlari tniversite web sayfasinda erisime agiktir.
Fakiiltemizde 6grenim géren dgrenciler belirli ydnetmelikler cercevesinde bazi derslerden muaf olabilirler. Ogrenci
kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi sartlari her bélimiin AKTS bilgi paketlerinde de tanimlanmistir.

B2.3.1 https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onay! ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleriacik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Faklltemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

Kanitlar

B.2.4.1 https://qstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html

B.2.4.2. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

B.2.4.3. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016119112941163.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Oogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | ynetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdrilebilir ve
Sinif, - laboratuvar, kitiiphane, stldyo; ders kitaplari, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli ;)grefannE kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
. . . . . . . oy . o u . . Slnl ) a Oratuvar' . . . .
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi gzetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Fakultemizin egitim-0gretim faaliyetlerini sirdirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari (sinif,
laboratuvar, atélye, materyal, insan kaynaklari vb.) yetersizdir. Fakiltenin heniiz kendisine ait bir binasinin olmamasi
sebebiyle fiziki ortamlari yetersidir. Ancak bununh gelistirmeye yonelik stratejiler belirlenmistir. Bunun haricinde

0grenme yonetim sistemi ve kitlphane olnaklari 6grenciler igin mevcuttur.

uygulamasi da fakiiltemizde mevcuttur.

Kanitlar

B.3.1.1. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=655475455

B.3.1.2. https://gstf.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-/811360369.html

B.3.1.3. https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=124353091

Ogrencilerin gelisimi icin ¢ift anadal

B.3.1.4. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.3.1.5. https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=756067936
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | slrdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Qyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetileri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratialmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Fakiltemizde akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yurittlmektedir. Ayrica kariyer danismanhgi igin
Siirt Universitesinde Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi - KAPUM kurulmustur. Akademik
danismanlarin 6grencileri bu birime yonlendirmeleri saglanmakyadir.

Kanitlar

B.3.2.1. https://kapum.siirt.edu.tr

B.3.2.2.%20https:/oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=841919843

B.3.2.3. https://qstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html|
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar surdarilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y(imekh'aqe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan Z?f;'ll; kg;;r\?j“;igm bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.3.1.%20%20https:/kutuphane.siirt.edu.tr/detay/kutuphane-yonergesi/178623.html

B.3.3.2. https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/turizm-ve-spor-egitim-uygulama-merkezi/350849.html|

B.3.3.3. https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/yemekhaneler/119995.html

B.3.3.4. https://sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html
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file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.3.4.%20https:/sksdb.siirt.edu.tr/sayfa/mediko-saglik-birimi/430612957.html

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuratilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Faklltemizin dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar bulunmamakta ¢tinki
bu hizmetler Ust yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar:

B.3.4.1. https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.3.4.1.%20https:/engelsizuniversite.siirt.edu.tr/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltlrel ve olanaklarinin kiiltirel ve sportif | mekanizmalari surdarilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratiimasina iliskin | ¢4}y etler izlenmekte, ErE
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | gjanakiari iR erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kilttirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | ig¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere  uygun
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani

secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi

ylkseltme ve
gorevlendirme
surecleri
tanimlanmami
stir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun tim

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

kiltirine uyum gozetilmektedir. uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasli, atanmasi, yikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

B.4.1.2. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

B.4.1.3. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.1.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.2.%20https:/www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.1.3.%20https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek iizere Ogrenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
N - . . D . egitim, 6lgme _ . . . .. S
yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendi gelistirmek Uzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
L VR - . egeriendirme, e
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Kurumun gelistirme

artirilmaktadir. ogretim  yetkinligi

performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir. 2018-2019
akademik yilinda Yiksekogretim Kurulu tarafindan baslatilan Yiksekogretimde Dijital Donisiim Projesi
kapsaminda belirlenen ve Universitemizin de icinde yer aldigl on alti Gniversitenin tim 6gretim elemanlarina

"Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme" dersi verilmistir.

Kanitlar

B.4.2.1. https://digitaldonusum.siirt.edu.tr/



file:///E:/dropbox/Dropbox/EĞİTİM_ÖĞRETİM%20KOMİSYONU/fakülte/B.4.2.1.%20%20https:/digitaldonusum.siirt.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.



C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun aragtirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin ydénetimi arastirma stireglerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel sirdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel .y?pl.s_mm islerligi ile °f”ek. .
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma SR EnE sl v B bt | Hiskili sonuglar gosterilebilir

snetimi ekibi B \an belirl L ; lar b yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu |, planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yoéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | y,lunmamaktad alinmaktadir.

sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Faklltemiz stratejik plani kapsaminda, ilgili komisyonlar ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali

olarak ve dizenli araliklarla degerlendirmekte, 6lcmekte ve sonuglarini faaliyet raporlari olarak sunmaktadir.

Birim bazinda Fakiltemizde kendi hazirladigi galismalar mevcuttur.

Kanatlar:

C.1.1.1. http://kalitekoordinatorluqu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290

C.1.1.2. https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html

C.1.1.3. https://qgstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html



http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
http://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=349626290
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html
https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/353550953.html

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini strdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdrilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | SUrdirebilmesi icin uygun nitelik ve CIERTE stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeeil leine icellkteifizikl, teknik ve blrm.mlef aras! gesitiilist gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Fakiltemizin kendine ait atolyesi, sinifi, bilgisayarli egitim laboratuvari, kitiphanesi vb. gibi donanimlari
mevcuttur. Ayni zamanda faklltemiz egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirebilmek icin Mihendislik Fakltesi’'nin

donanimlarindan da yararlanmaktadir. Ayrica, fakiltemizin kendi biinyesinde hazirladigi bir BAP projesi
bulunmakla birlikte, farkli projelere basvurular igin planlamalar yapilmis ve hazirlik calismalari baglatilmistir.

Kanitlar

C.1.2.1. https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=97

C.1.2.2. https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98



https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=97
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=97
https://bap.siirt.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=98

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stregleri, kayitl dgrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi vé uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Fakiltemizin, Sehir ve Bolge Planlama Bolimi’nde ylksek lisans egitimi bulunmakta olup, Mimarlik
Bolimi’nde yiksek lisans bulunmamakla birlikte her iki bolimde doktora programi heniiz bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | érnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde, 5 doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisiyle birlikte 14 akademik
personel bulunmaktadir. Mevcut akademik kadro yeterli deneyim ve kaliteye sahiptir. Fakilltemizdeki
tiim arastirma gorevlilerimiz doktora ve yiiksek egitimlerine devam ederken 2 adet 6gretim gorevlimiz
lisans farkh (Gniversitelerde doktora egitimlerine devam etmektedir. Glizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiltesi’'nde, alanlari Uzerine dersler vererek kendilerini gelistirmektedirler. Ayrica, akademik
personeller kendi alanlarinda diizenli olarak uluslararasi kongrelere katilmakta ve akademik yayinlar
yapmaktadir. Bunun yani sira, Universitemizin diger 6gretim elemanlarina sundugu tiim imkanlardan
akademik personellerimiz de yararlanmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html



https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi _ortak programlar ve ortak | uluslararasidizeyde | ye uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylruttlmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Fakiltede ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde
mekanizmalar bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | érnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltemizde, arastirma performansinin periyodik olarak takibi icin yillik faaliyet raporlari hazirlanmakta ve
Universitemiz Ust Yénetimi birimlerine sunulmaktadir. Ayrica, belirli araliklarla bilgilendirme toplantilari
yapilmakta bdylece birimimizin arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1.1. https://qstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=427976084
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda ogretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izZlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadr.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!er_nanlan Utz

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde, arastirma performansinin takibi icin yillik olarak faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Bu
raporlarda, 6gretim elemanlarinin ilgili yil icinde yapmis olduklari calismalar ve katildiklari egitimler kayit

altina alinmaktadir.

Kanaitlar

C.3.2.1. https://qgstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=427976084
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yOnetimi ve surdurdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organlzas‘yone.lv” °f”ek. .
sireclerinin  yonetimi ve  organizasyonel  yapis organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
3 i I | kaths stireclerinin vénet yapisina iligkin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
urumsallagmistir. TOp umsa atkl surecglerinin yonetim ve p|an|ama bulunmaktadir. tercihleryénunde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | y,junmamaktadir. onlemler

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

uygulanmaktadir.

alinmaktadir.

Fakiiltemizde 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama Bolimii ve Sehir ve Bolge

Planlama Anabilim Dal Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programinda egitim faaliyetleri devam etmektedir.

Yetistirilen mimar, sehir plancisi ve kentsel tasarim uzmanlarinin iyi bir egitim aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan

mesleki alanlarda hizmet etmeleri, nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesine katki saglayacaktir. Mimarlik ve

Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinin stiidyo derslerinde calisma alani olarak 6zellikle Siirt ve cevresi

secilmekte, yapilan projelerle mevcut sorun ve potansiyeller ortaya konulmakta, gelistirilen fikirler ile

yasadigimiz cevreye katki saglanmaya galisiimaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1.https://gstf.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/268194161.html
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdurulebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin

surdiridlmesine yonelik fiziki,

teknik ve mali kaynak

bulunmamaktadir. Fakat toplumsal katki faaliyetlerine uygun nitelikte insan glicii mevcuttur. Hem akademik
personelimiz hem de akademik personel denetiminde calismalarini strdiren fakiilte 6grencilerimiz yapilan
projeler ile yasadigimiz beseri cografyayi iyilestirmeye yonelik projeler hazirlamaktadir. Bu projelerin ilgili kurum
ve kuruluglar ile is birligi amaciyla paylasiimasi icin fiziki ve mali kaynaklar olusturulmamistir fakat bu yonde
¢alismalar mevcuttur.

Kanitlar

D.1.1.1.http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=706388159
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Kurum, Strdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyacglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
stirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltemizce gergeklestirilerek kalite kapsaminda arsivlenen veya raporlanan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Fakat birim kalite komisyonu olusturulmus ve cesitli egitimler alinarak planlamalar yapilmistir. Birim kalite

komisyonumuz, her tiirlii is ve islemler icin Universite Kalite Koordinatérligii’ne ve Kalite Komisyonu’na bilgi

vermekle yukumlidar.

Kanitlar

D.2.1.1. https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet-raporu-siirt-20223171114647.pdf
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